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ENGAGEMENTFORDERUNG

Kurz-Check ,,attraktives Engagement*

Aufgabe

e Fiir welche Aufgabe suchen wir jemanden?

e Wassind die konkreten Tatigkeiten?

e Fiir welchen Zeitraum/Dauer suchen wir jemanden?
o Woist der Einsatzort?

o  Welche Voraussetzungen muss jemand mitbringen?

Zielgruppe

e Wen mochten wir ansprechen?
o Welche Kanéle sind fir diese Zielgruppe relevant?

Vor dem Einsatz

e Gibt es ein Erstgesprach? Wie lauft es ab?

e [st es moglich, etwas auszuprobieren? (hospitieren, bei jemandem mitmachen?)
e Haben wir iber alles Wichtige fuir den Einsatz informiert?

e Sind alle Fragen beantwortet und gegenseitigen Erwartungen geklart?

Willkommen heiBen

e Wer ist beim (ersten) Einsatz vor Ort?
o Welche Art der Einfiihrung bendtigt es?
o Wie begriiBen wir? Wie gestalten wir das Willkommen?

Zwischendurch

o Wer steht als Ansprechperson bei Fragen und Schwierigkeiten zur Verfiigung?

e Haben wir die Kontaktdaten an die/den ehrenamtlich Engagierten weitergegeben?
o Wie zeigen wir persdnliche Anerkennung und Wertschatzung?

o Wie kdnnen wir fir Austausch bzw. Weiterbildung sorgen?

e Inwieweit ist der Einsatz/das Engagement gestaltbar?

Verabschieden

e Wie ist der Abschluss des Einsatzes?
e Wann und in welchem Rahmen sagen wir ,Danke®?
e (ibt es ein Dankeschén (Geschenk)?
e Wird eine Bescheinigung gewiinscht?

Riickfragen an Andrea Becker
Andrea.becker@kath-hd.de
Tel. 06221-4352-514
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