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Vorwort

Liebe Leiterinnen und Leiter von Aktivitaten
in der kirchlichen Jugendarbeit,

liebe Verantwortliche fur die kirchliche
Jugendarbeit,

wer in der Jugendarbeit Verantwortung uber-
nimmt, braucht einen sicheren Rahmen fur
seine Tatigkeit. Deswegen werden Leiterinnen
und Leiter in der kirchlichen Jugendarbeit
umfangreich geschult. Neben padagogischen
Fahigkeiten geht es dabei auch um rechtliche
Fragestellungen. Der komplett iiberarbeitete
«Schutzengel” fasst die wichtigsten Themen
und Handlungsempfehlungen aus den Bereichen
Recht und Versicherungsschutz zusammen.

Als wesentliche Grundlage fur den Schutzengel
hat die Arbeitshilfe ,Recht haben" des Landes-
jugendrings Baden-Wirttemberg e.V. gedient.
Wir bedanken uns sehr herzlich dafur, dass wir
die Texte nutzen und fur unsere Gegebenheiten
anpassen durften. Unser Dank gilt auch den
anderen Einrichtungen und Organisationen, die
uns ihre Texte zur Verfiigung gestellt haben.

Die neue Auflage erweitert dabei den Blick
auch auf Themen wie etwa Notfallmanagement,
Gesundheit und Freistellung.

Der Schutzengel will dazu beitragen, dass
potentielle Gefahren in der Jugendarbeit frith-
zeitig erkannt und somit verhindert werden.
Gleichzeitig macht er deutlich, was im Fall der
Falle zu tun ist und wie die Absicherung durch
Versicherungen geregelt ist.

Die Infos aus dem Schutzengel helfen euch,
die rechtlich notwendigen Regelungen zu
kennen und zu beriicksichtigen, wenn ihr eure
nachsten Veranstaltungen plant.

Wir wiitnschen euch viel SpaB dabei.

Eure Schutzengelredaktion
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| . RECHTLICHE
ENTWICKLUNGSCTUFEN

ilbersicht iber die rechtlichen Enfwicklungssfufen

Was darf ich

eigentlich ab wann tun?

Ab Geburt
e Beginn der Rechtsfahigkeit

= Fahigkeit, Rechte und Pflichten zu
haben

e Beginn der Parteifahigkeit
= Fahigkeit, in einem Gerichtsver-
fahren Klagerin/Klager oder
Beklagte/Beklagter zu sein

e Recht, sich in Angelegenheiten der
Erziehung und Entwicklung an das
Jugendamt zu wenden

Vollendung des 6. Lebensjahres
e Beginn der allgemeinen Schulpflicht
(in Baden-Wiirttemberg)

Vollendung des 7. Lebensjahres

e Beschrankte Geschaftsfahigkeit bei
der SchlieBung von Rechtsgeschaften,
z.B. AbschlieBen eines Vertrags bedarf
i.d.R. der Einwilligung der Eltern

e Beginn der zivilrechtlichen Haftung
je nach Einsichtsfahigkeit (bedingte
Deliktfahigkeit, z. B. Haftung fir
Schaden bei unerlaubten Handlungen)

Vollendung des 10. Lebensjahres

e Recht auf Anhorung bei Religionswechsel

Vollendung des 14. Lebensjahres

e Ab nun kein Kind mehr, sondern Jugendliche/
Jugendlicher (juristische Bezeichnung)

¢ Religionsmindigkeit
= Recht, selbst liber seine Religionszuge-
hérigkeit zu entscheiden (Eintritt & Austritt
aus Glaubensgemeinschaft)

e (Bedingte) Strafmiindigkeit nach dem Straf-
gesetzbuch, aber bis 18 Jahre Anwendung des
Jugendgerichtsgesetzes mit Auswirkung auf
die Bestrafung (Kinder — bis 14 Jahre — sind
nicht strafmiindig)

Vollendung des 13. Lebensjahres

e Erlaubnis, mit Genehmigung der Personen-
sorgeberechtigten (z. B. Eltern, Vormund)
leichten Arbeitstatigkeiten nachzugehen
(Jugendarbeitsschutzgesetz)

Vollendung des 12. Lebensjahres
e Beschrankte Religionsmiindigkeit

e Beginn der zivilrechtlichen Haftung bei Schdden aus Unféllen ohne Vorsatz mit Kfz,

Schienen- oder Schwebebahn

e Pflicht, mit dem Fahrrad die Fahrbahn fiir Autos oder ausgewiesene Radwege zu benutzen

e Beschwerde- bzw. Widerspruchsrecht in
Familiensachen und Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit (z. B. Vormund-
schaftssachen)

e Anspruch auf Anhérung in Familiensachen
und Angelegenheiten der freiwilligen Gerichts-
barkeit (z. B. Sorge-, Umgangsrecht) mit Aus-
nahmemaglichkeit in vermégensrechtlichen
Angelegenheiten

Vollendung des 16. Lebensjahres

e Testierfahigkeit
= Méglichkeit, ein Testament zu errichten,
zu andern oder aufzuheben; bei Minder-
jahrigkeit jedoch nur in Verbindung mit
einem Notar

e Beginn der Eidesmiindigkeit im zivilrecht-
lichen Verfahren
= Fahigkeit, im Zivilverfahren einen Eid
zu leisten

e Ausweispflicht
= Pflicht, einen Personalausweis oder
Reisepass zu besitzen

e Aktives Wahlrecht bei der Kommunalwahl
in Baden-Wiirttemberg

e Ende des Abgabeverbotes von Alkohol
nach Jugendschutzgesetz mit Ausnahmen
(Branntwein)

\

Vollendung des 21. Lebensjahres

e Volle strafrechtliche Verantwortung

e Zutrittsrecht fiir Spielkasinos in
Baden-Wiirttemberg

Vollendung des 18. Lebensjahres

e Eintritt der Volljahrigkeit

e Volle Geschaftsfahigkeit bei Vornahme
von Rechtsgeschaften (z.B. Vertrage)

e Aktives (wahlen gehen) und passives
(gewahlt werden) Wahlrecht

e Strafrechtliche Verurteilung nach dem
Erwachsenenstrafrecht; es kann jedoch
bis zum 21. Lebensjahr das Jugendge-
richtsgesetz zur Anwendung kommen

e Fahigkeit, ein Testament ohne Notar
eigenhdndig zu errichten

e Eigene Prozessfahigkeit

e Ehemiindigkeit

e Méglichkeit der zivilen EheschlieBung
nach Befreiung durch das Familiengericht

e Mdglichkeit zur Erlangung eines Waffen-
scheines
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Rechtsstellung des jungen Menschen

Ein Mensch unterliegt nicht nur einer kdrperlichen und
psychologischen Entwicklung, sondern auch einer recht-

lichen Entwicklung, die diesen Entwicklungsschritten
angepasst ist.

Alter von Leiterinnen und Leitern

Es gibt keine eindeutigen gesetzlichen Regelungen,
die besagen, wie alt man mindestens bzw. maximal
sein sollte, um eine Jugendgruppe zu betreuen. Die
Altershochstgrenze ist oft bei der Auswahl von
Leiterinnen und Leitern kein Thema.

Anders ist es mit dem Mindestalter. Hier gibt es haufig
Regelungen in den Férderrichtlinien der zustandigen
Jugenddmter sowie in den Verbanden selbst. Auch
sollten bei minderjahrigen Leiterinnen und Leitern

die allgemeinen gesetzlichen Einschrankungen bei
Rechtsgeschéaften (z.B. beim SchlieBen von Vertragen)
beachtet werden.

Wichtig ist in jedem Fall der individuelle Entwicklungs-
stand der jeweiligen Leiterin oder des jeweiligen Leiters.

Kann jemand Verantwortung libernehmen und/oder
Gruppen leiten? Kann sie oder er sich mit den Zielen
des Verbandes bzw. der Gruppierung identifizieren?
Das sind die zentralen Fragen, die fiir jeden Einzelfall
beantwortet werden miissen.

Die Geschdftsfdhigkeit

Bis zur Vollendung des 7. Lebensjahres ist ein Kind
geschaftsunfahig. Damit kann es keinen rechts-
wirksamen Vertrag abschlieBen. Vom 7. bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr ist der junge Mensch
beschrankt geschaftsfahig, d.h., er muss in der Regel
beim Abschluss oder der Kiindigung eines Vertrags
die Einwilligung der gesetzlichen Vertreterinnen
bzw. Vertreter (i.d.R. Eltern) vorlegen.

Jugendliche kénnen selbstandig einen Vertrag ab-
schlieBen, wenn sie ihn mit eigenen Mitteln erfiillen,
die ihnen zu diesem Zweck von der gesetzlichen Ver-
tretung tberlassen worden sind (z. B. Einkauf mit
Taschengeld). Ebenso diirfen sie wirksam ein Rechts-
geschaft vollziehen, wenn sie lediglich einen Vorteil

aus dem Rechtsgeschéaft erlangen (z. B. kleine
Schenkung). Fiir die Tatigkeit als Leiterin oder Leiter
heiBt dies, dass Minderjahrige zur Ausiibung ihrer
Tatigkeit als Leiterin oder Leiter grundséatzlich die
Einwilligung ihrer gesetzlichen Vertretung brauchen
(am besten schriftlich geben lassen). Auch kdnnte
die minderjahrige Leiterin oder der minderjahrige
Leiter zum anderen grundsatzlich nicht wirksam Ver-
trage schlieBen (Bus- oder Eintrittstickets fiir seine
Gruppe kaufen). Dies sollte beim Einsatz von Minder-
jahrigen in der Leitung von Gruppen, Lagern oder
Freizeiten beachtet werden. Auch wenn viele der
Leiterinnen und Leiter volljahrig und damit voll
geschéaftsfahig sind, ist es sinnvoll, groBere Vertrage
wie z. B. mit dem Busunternehmen oder der Haus-
verwaltung von den Verbandsleitungen bzw. Haupt-
beruflichen unterschreiben zu lassen.

Delikisfihigkeit
(zivilrechtliche Wiedergutmachung)

Diejenigen, die deliktsfahig sind, kénnen fiir uner-
laubte Handlungen zur Verantwortung gezogen
werden. Unerlaubtes Handeln ist, wenn vorséatzlich
oder fahrlassig das Leben, der Kérper, die Gesund-
heit, die Freiheit, das Eigentum oder ein sonstiges
Recht einer anderen bzw. eines anderen widerrecht-
lich verletzt wird oder wenn jemand schuldhaft
gegen ein Gesetz verstoRt.

Ein Kind unter sieben Jahren ist nicht deliktsfahig
und haftet nicht. Im StraBenverkehr gilt dies sogar
fiir Schaden bei Unfallen ohne Vorsatz bis zum Alter
von 10 Jahren. Fiir unerlaubte Handlungen kann es
also selbst nicht zum Schadensersatz herangezogen
werden. Allerdings kdnnen dennoch Eltern oder
Gruppenleitungen aufgrund von Schéaden durch das
Kind wegen einer Verletzung ihrer eigenen Aufsichts-
pflicht haften. Ein Kind bzw. ein junger Mensch im
Alter von 7 bis 18 Jahren ist bedingt deliktsfahig.
Abhéangig ist die Deliktsfahigkeit davon, ob zum Zeit-
punkt der schadigenden Handlung die zur Erkenntnis
der Verantwortlichkeit erforderliche Einsicht vorhan-
den war. Diese Einsicht setzt eine geistige Entwicklung
voraus, die die Handelnde oder den Handelnden in
den Stand versetzt, ihr oder sein Unrecht gegeniber
dem Mitmenschen und zugleich die Verpflichtung zu
erkennen, in irgendeiner Weise fiir die Folgen einstehen
zu mussen.

Bedingte Strafmiindigkeit
(strafrechtliche Veraniworiung)

Ein junger Mensch wird in folgenden Stufen straf-
miindig: Bis zum 14. Lebensjahr ist er schuldunfahig
(strafunmiindig), d. h., es kann keine Bestrafung

nach dem Strafgesetz erfolgen. Bedingt strafmindig
ist ein junger Mensch vom vollendeten 14. bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr. Im Jugendstrafrecht
werden die Regelungen des Jugendgerichtsgesetzes
(JGG) angewendet. In dieser Altersstufe spielt gerade
die geistige Reife der handelnden Person eine Rolle.
Bedingung fiir die Strafmiindigkeit eines jungen Men-
schen zwischen 14 und 18 Jahren ist, dass er zur Zeit
der Tat nach seiner sittlichen und geistigen Entwick-
lung reif genug war, das Unrecht der Tat einzusehen
und nach dieser Einsicht zu handeln. Eine Bestrafung
erfolgt zwischen dem vollendeten 14. Lebensjahr bis
zum vollendeten 18. Lebensjahr nach dem Jugend-
gerichtsgesetz, das neben der Geld- und Gefangnis-

strafe des Erwachsenenstrafrechts auch weitere Erzie-

hungsmaRnahmen (wie z. B. Sozialstunden) kennt.

Ab dem vollendeten 18. Lebensjahr bis zum vollendeten

21. Lebensjahr sind junge Menschen nur noch unter
bestimmten Voraussetzungen nach den Vorschriften

des Jugendstrafrechts zu behandeln. Nach Vollendung
des 21. Lebensjahres ist man voll strafmiindig und wird
nach dem strengeren Erwachsenenstrafrecht beurteilt.

Kurze Zusammenfassung der méglichen Haftung

Flir die Mehrzahl der VerstoRe gegen die Rechtsordnung
kann man in doppelter Hinsicht verantwortlich sein:

a) Zivilrechtlich:
Die Haftung richtet sich zunachst nach der Delikts-
fahigkeit. Der angerichtete Schaden ist wieder gut
zu machen; Schadensersatz ist zu leisten,

b) Strafrechtlich:
Der VerstoB8 gegen eine Vorschrift im Straf-
gesetzbuch (z. B. Diebstahl, Beleidigung,
Sexueller Missbrauch) wird z. B. mit einer Geld-
oder Gefangnisstrafe bestraft. Die Moglichkeit,
zu dieser strafrechtlichen Haftung herangezogen
zu werden, bedeutet strafmiindig zu sein.

Die strafrechtliche und die zivilrechtliche Haftung
kénnen getrennt voneinander und auch unabhéngig
voneinander erfolgen.
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Z. CCHUTZAUFTRAG IN DER
K:ILCHL:CHEN}UGENDALBEIT

hunuufil‘ﬂg
sach § 83558 V1"

27177797227 [z

Bei begriindetem Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung
(z.B. Anzeichen von korperlicher Misshandlung oder ein
Kind vertraut sich an) besteht die Pflicht, tatig zu werden

und sich an eine Fachkraft zu wenden.

Verlangt die Vorlage
von erweiterten Fihrungs-
z?ulgnissen fir bestimmte
Tatigkeiten in der Jugendarbeit —
auch V?n ehrenamtlichen Leiterinn
und Leitern, Eine generelle Vor- "

An wen kann man sich wenden?
lagepflicht besteht aHerdings nicht!

o Vertrauenspersonen der kirchlichen Jugendarbeit”
vertrauenspersonen.kja-freiburg.de

e Insoweit erfahrene Fachkrafte im ortlichen
Jugendamt oder einer Beratungsstelle

e Fachberatungsstelle nach sexualisierter Gewalt
oder andere Beratungsstellen vor Ort

Die c'SrtHchen Jugendamter komm
aulerchengemeinden oder Ju enecll1
gruppen/-verbande Zu, um eingv i
barung mit diesen zy schlieBen o

Jeder Trager muss
(nach Art, Intensit
Fuhrungszeugm’s

f)rﬂfen, fir welche Tatigkeiten
atund Dauer) ein erweitertes

' eingesehen w.
o erden muss.
rifschema kann dazu hilfreich sein (

bdk/-freiburg. de/kinderschutzgesetz)

An alle Beratungsstellen kann man sich auch in
anonymisierter Form wenden.

siehe

Falls Kosten fiir die Beratung erhoben werden,
sollten diese von der Kirchengemeinde iiber-

Wichtig ist ej 5
nommen werden. Unbedingt vor Ort absprechen! éine Klarung (durch die Haupt-

berufli
FUhlrJlfhchen vor.Ort), wer die erwejterten
- bngszeugmsse einsieht, Teilweise wird
s bereits von Verr
. echnungsstellen
einz 2 pernt
elnen Fallen vom Jugendamt ibernomm
en.

1

peachten und gu

Wichtig ist: -
Hole dir immer Hi

Auch im 7weifelsf
7u einer der Vertr
Jugendarbeit“ em

mit
Unterstitzung.

all ist eine Ko

dir die nachsten Schritte u

Bitte den angehangten

Hand\ungs\e'\tfaden
t aufbewahren.

|fe und Unterst‘ﬂtzung‘.

ntaktaufnahme
nen der kirchlichen
rt. Diese beraten
nd vermitteln

auensperso
pfehlenswe

Standards
zum Schutz vor
sexuvalisierter Gewalt
in der kirchlichen
Jugendarbeit

In allen Ausbildungskursen fiir
Leiterinnen und Leiter sind Infor-
mationen zum Thema und eine Sensibilisierung
fiir eine Kultur der Grenzachtung Standard.

Alle engagierten Menschen innerhalb der kirch-
lichen Jugendarbeit unterschreiben zu Beginn
ihrer Tatigkeit die ,Erkldrung zum grenzachtenden
Umgang" und erhalten eine Schulung.

Die Jugendpastoralen Teams bieten regelmaBig
Schulungen zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
fir Leiterinnen und Leiter an. Materialien speziell
fur Ferienfreizeiten beinhaltet der Ordner ,Schutz
vor sexueller Gewalt auf Ferienfreizeiten”

(zum Bestellen oder zum Download unter

schutz.kja-freiburg.de).

Wichtig ist, dass du bei einem begrindeten Ver-
dacht tatig wirst und dich umgehend an eine
Fachkraft wendest. Ein ,Wegschauen" kann auch
fir Leiterinnen und Leiter strafrechtliche Konse-

quenzen haben (unterlassene Hilfeleistung).



http://www.vertrauenspersonen.kja-freiburg.de
http://www.bdkj-freiburg.de/kinderschutzgesetz
http://www.schutz.kja-freiburg.de
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Rechtlicher Hintergrund

Gravierende, auch o6ffentlich verstarkt wahrgenom-
mene Vorfélle von Kindesvernachlassigungen, zum Teil
mit Todesfolge, veranlassten den Bundesgesetzgeber
zu einer Gesetzesinitiative, um den Kinder- und Jugend-
schutz in der Kinder- und Jugendhilfe zu verbessern. In
diesem Zusammenhang wurde das Sozialgesetzbuch
(SGB) VIl um die §§ 8a und 72a erganzt.

Schutzauftrag nach § 8a SGB Vil

Liegen ,gewichtige Anhaltspunkte" fiir die Gefahrdung
des Wohls eines Kindes oder einer/eines Jugendlichen
vor, muss nach § 8a SGB VIII der Schutzauftrag wahrge-
nommen werden. Zu den gewichtigen Anhaltspunkten
gehdren beispielsweise konkrete Hinweise auf Hand-
lungen gegen Minderjdhrige oder Lebensumstande,
wonach eine erhebliche Schadigung fiir das leibliche,
geistige oder seelische Wohl des Kindes oder der/des
Jugendlichen drohen kdnnte. Dabei ist unerheblich, ob
die Gefahrdung durch eine missbrauchliche Ausiibung
der elterlichen Sorge, durch Vernachldssigung des
jungen Menschen, durch unverschuldetes Versagen der
Eltern oder durch das Verhalten einer/eines

Dritten besteht.

Erscheinungsformen der Kindeswohlgefahrdung

lassen sich grundsatzlich unterscheiden in:

e mangelnde Erfiillung der Grundversorgung
(Ernahrung, Kdrperpflege, soziale Kontakte, Bildung)

e korperliche und seelische Misshandlung

e sexueller Missbrauch, sexuelle Gewalt

e Vernachladssigung der Aufsichtspflicht (die zwar
selbst nicht schadet, aber das Risiko schadigender
Einflisse erhéht).

Auf detaillierte Indikatoren und Risikofaktoren zur
Erkennung und Einschatzung von Gefahrdungs-
situationen einzugehen, wiirde den Rahmen dieser
Arbeitshilfe sprengen.

Esist jedoch wichtig zu wissen, dass bei einem begriin-
deten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung die Pflicht
besteht, eine Fachkraft hinzuzuziehen. Hierzu ge-
héren fir die kirchliche Jugendarbeit in der Erzdidzese
Freiburg die ,Vertrauenspersonen bei Vermutungen
und Vorfallen psychischer, kérperlicher und sexueller
Gewalt" (vertrauenspersonen.kja-freiburg.de). AuBer-
dem stehen ,insoweit erfahrene Fachkréfte" in jedem
Jugendamt zur Verfiigung. Diese Fachkrafte kdnnen
auch im Zweifelsfall beratend unterstiitzen. Auch
anonyme Hinweise werden von den Fachkraften ernst
genommen.

CCHUTZAUFTRAG IN DER KIRCHLICHEN JUGENDARBET

Tdtigkeitsausschluss einschldgig
vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIII

Ferner ist nach § 72a SGB VIII zu gewéahrleisten, dass
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen bei Tragern
der Jugendhilfe nur Personen beschaftigt werden, die
persénlich dazu geeignet sind. Keine Person, die ein
Kind oder eine/einen Jugendlichen beaufsichtigt,
betreut, erzieht, aushildet oder einen derart vergleich-
baren Kontakt hat, darf rechtskraftig einschlagig vor-
bestraft sein. Um eine Uberpriifung sicherzustellen,
sollen sich die Trager der Jugendhilfe ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorlegen lassen. Der Gesetzgeber
sieht jedoch keine generelle Pflicht zur Vorlage eines
Flihrungszeugnisses von allen Neben- und Ehrenamt-
lichen vor. Ein erweitertes Flihrungszeugnis soll dann
jedoch vorgelegt werden, wenn gerade durch die Art,
Intensitat und Dauer der Kontakte ein besonderes
Vertrauensverhaltnis zwischen dem jeweiligen Schutz-
befohlenen und der/dem jeweiligen Mitarbeitenden
aufgebaut werden kann. Dazu schlieBen die Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe (das sind in der Regel die

Jugendamter vor Ort) mit freien Tragern (also beispiels-

weise dem Jugendverband oder Verein) Vereinbarungen
ab. In dieser, auf Initiative des 6ffentlichen Tragers
gemeinsam erarbeiteten Vereinbarung, sollen die
Tatigkeiten benannt werden, die die Mitarbeit von
einschlagig vorbestraften Personen auf Grund von
Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes ausschlieBen.

Die Bewertung, ob mogliche Gefahrdungspotentiale
vorliegen, kann z.B. anhand eines Priifschemas erfol-
gen. Der Schwerpunkt der Arbeit in den Verbanden
muss jedoch immer auf Pravention und Schutz sowie
der Qualifizierung und Sensibilisierung im Rahmen der
Ausbildung von Jugendleiterinnen und Jugendleitern
liegen. Nur eine Kultur des Hinschauens kann Missbrauch
effektiv verhindern helfen. Verbande benétigen daher
ein umfassendes Praventions- und Schutzkonzept. Die
Einsicht in die erweiterten Fiihrungszeugnisse haben
hierbei nur eine duBerst begrenzte Schutzwirkung und
bieten oft nur eine triigerische Sicherheit. In Baden-
Wiirttemberg gibt es, wie in anderen Bundeslandern
auch, eine Arbeitshilfe zur Umsetzung des § 72a SGB
VIII. Diese wurde im Auftrag der kommunalen Arbeits-
gruppe zum Bundeskinderschutzgesetz mit Vertreter-
innen und Vertretern der ortlichen Jugendamter, des

Stadte-, Landkreis- und Gemeindetags, sowie Vertreter-

innen und Vertretern der freien Wohlfahrtspflege und
landesweit tatigen Tragern der Kinder- und Jugend-

arbeit (Landesjugendring; Landesarbeitsgemeinschaft
Offene Jugendbildung; Landesportverband BW) erar-
beitet. Herausgeber ist der Kommunalverband Jugend
und Soziales Baden-Wiirttemberg (KVJS).

Die Arbeitshilfe will bei der Beantwortung der Frage,
ob und wann sich die Verbande von ihren Ehrenamt-

lichen erweiterte Fliihrungszeugnisse vorlegen lassen
missen, Unterstiitzung bieten.

Diese landesweite Empfehlung enthalt z. B. ein Priif-
schema sowie eine Musterrahmenvereinbarung. Diese
sind zwar nicht rechtlich bindend, die Jugendamter vor
Ort werden sich aber in der Regel daran orientieren.

Hat der Jugendverband mit dem zustandigen Jugend-
amt bereits eine Vereinbarung geschlossen, muss er
sich fiir die darin festgelegten Tatigkeiten Fithrungs-
zeugnisse vorlegen lassen.

Kommt das Jugendamt auf die Seelsorgeeinheit/die
Gruppe/den Verband zu und mdchte eine Vereinbarung
abschlieBen, sollte diese zwischen den beiden Partnern
(also dem Jugendverband einerseits und dem Jugend-

amt andererseits) ausgehandelt werden. Gibt es Unsicher-

heiten tiber den aktuellen Stand oder den Inhalt einer
Vereinbarung, dann lohnt sich ein Anruf im katholischen
Jugendbiiro bzw. in der Verbandszentrale. Diese wissen
in der Regel tiber aktuelle Verhandlungen mit den
Jugenddmtern Bescheid. Unabhéangig hiervon sollten
sich Trager der Jugendhilfe jedoch friihzeitig mit der
eigenen Arbeit auseinandersetzen und lberlegen,

wie Schutz- und Praventionskonzepte am besten um-
gesetzt werden kénnen. Dies schreibt auch die Praven-
tionsordnung der Erzdidzese Freiburg vor.

o

B8 Detaillierte Informationen zum Schutzauftrag
und deren Umsetzung in Baden-Wirttemberg findet
man auf der Homepage des KVIS: kvjs.de/jugend/
kinderschutz/schutzauftrag-materialpool

N

B Eine Arbeitshilfe zum Umgang mit erweiterten
Flihrungszeugnissen findet sich hier:
bdkj-freiburg.de/kinderschutzgesetz

S Detaillierte Informationen zu Manahmen und
Materialien zum Schutz vor sexueller Gewalt findest
du hier: schutz.kja-freiburg.de
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Was tun? — Handlungsleitfaden bei einer
Vermutung oder einem Vorfall

CCHUTZAUFTRAG IN DER K(RCHLICHEN ) UGENDARRET

Ein Madchen/Junge vertraut sich dir an oder du hast selbst eine Vermutung oder eine Beobachtung gemacht.

BEWAHRE RUHE
UND HANDLE BESONNEN! Deine Aufgabe is

' der/de

die Aussagen ernst.

zu und nimm :
ber nicht nach Details.

Hore einfihlsam

Frage a
Versprich nicht, dass du das Erz'éh}te kcla
; i 3chst einma
i i | Erklare, dass du dich zunac _
Hilfe holen ist kein Verrat! Er o ther o

und sichere zu, dass

t nicht die kriminalistische Aufklarung

eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das Wohl

s Betroffenen zu kiimmern.

inem weitersagst!

uber Moglichkeiten der Hilfe erkundigst

teren Schritte informierst.

Dokumentiere sorgfaltig und m'(')gli.chst
genau das Gespr'é\ch/Anzeichen deiner

Vermutung/deineBeobachtung. .
Halte in einem separaten Abschnitt auch deine
personlichen Gedanken dazu fest.

Vertrau

nur so vi
moglich

Eventuell hilft es dir, dich mit einer Person deines

oder das Gesprach auszutauschen. Dabei gilt:

beschuldigten Person befreundet sein!

ens uiber deine Vermutung/Beobachtung

ele Menschen wie notig und so wenige wie
einweihen! Diese Person darf nicht mit der

J

takt auf zu einer hauptberuflichen Person deine
ungsreferent/in

Nimm Kon
Gemeindereferent/in, Jugendreferent/in, Bild
Hole dir hier Unterstiitzung, informiere diese U
weitere Vorgehen. Du kannst auch Kontakt zu einer V

oder einer geeigneten Fach

Gib jetzt die Verantwortung weiterer Schritte an
eine hauptberufliche Person vor Ort ab (z.B. Pfarrer,
Pastoral- oder Gemeindereferent/in). Diese Gibernimmt nun
die Verantwortung fiir die Einleitung weiterer Handlungs-
schritte. Klare mit dieser Person, wie die Kommunikation
iiber das weitere Vorgehen zwischen euch gewahrleistet
ist und wie der Kontakt zu der/dem Betroffenen gut
gestaltet werden kann.

:/'

ber das Gesprach/deine Vermutung und besprich das.
ertrauensperson der kirchlichen Jugendarbeit

beratungsstelle in deiner Nahe aufnehmen.

s Vertrauens (z.B. Pfarrer, Pastoral- oder
deines Verbandes oder deiner Fachstelle).

Achte darauf, dass keine
Entscheidungen uiber den
Kopf der oder des Betroffenen
getroffen werden. Konfron-
tiere keinesfalls die oder den
Beschuldigte/n!

CCHUTZAUFTRAG IN DER K(RCHLICHEN )uGENDALREFr 15

Erkldrung zum grenzachtenden Umgang fiir ehrenamtlich Titige innerhalb der kirchlichen
Jugendarbeit des Erzbistums Freiburg

Name Anschrift
Vorname Seelsorgeeinheit/Verband
Geburtsdatum Ehrenamtliche Tdtigkeit

Hiermit erklare ich, dass ich den Verhaltenskodex erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln
aufmerksam gelesen habe. Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in meiner ehrenamtlichen Tatigkeit
gewissenhaft zu befolgen.

Ich habe an einer Schulung zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt" teilgenommen oder
wurde in einem personlichen Gesprach tber die Thematik informiert.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt' rechtskraftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fiir
den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies
der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

1 §§ 171,174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB

Ort, Datum Stempel, Datum
Unterschrift der/des Erkldrenden Unterschrift der Person, die die Schulung
durchgefiihrt hat

Diese Erklarung bleibt bei dir. Eine Kopie davon ist bei ~ Diese Erklarung entspricht der Erklarung zum grenzach-
dem Trager hinterlegt, der dich zu deiner ehrenamtlichen  tenden Umgang und dem Verhaltenskodex (Allgemeiner
Tatigkeit beauftragt (dies konnen z.B. sein: Kirchen-  Teil) der Praventionsordnung der Erzdiézese Freiburg
gemeinde, Verband, Jugendbiiro oder Fachstelle). (siehe Amtshlatt Nr. 22 vom 7. August 2015; Anlage 4)



CCHUTZAUFTRAG IN DER K(RCHLICHEN ) UGENDARRET

Verhaltenskodex fir die kirchliche Jugendarbeit

Das Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich kirch-
lichem Handeln anvertrauen, Lebensraume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit,
ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren personlichen Glauben entfalten
kénnen. Dabei bin ich mir meiner Verantwortung fiir den Schutz der mir anver-
trauten Menschen bewusst. Ich verpflichte mich daher, alles in meinen Kraften
stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Menschen seelische, kérperliche
l und/oder sexualisierte Gewalt antut und Kirche ein sicherer Ort fiir alle ist.

Bei der Auswahl von Spielen
. ; 0
und bei der Durchfluhrung VO
Nachtaktionen achte ich daragf, das;
niemandem Angst gemacht wnrq un
die personlichen Grenzen jeder/jedes
Einzelnen geachtet werden.

ben das Recht, respektvoll
andelt zu werden.
utigt

Alle ha o
und freundlich benand
Niemand wird von mir gedem
oder verletzt.

Ich unterstiitze Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene in ihrer Entwicklung zu eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten. Ich unterstiitze ihr Recht auf
seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr
Recht auf Hilfe und

starke sie, flir diese

Rechte wirksam

einzutreten.

Ich weiB, dass kirchliches Handeln, Unterricht,
Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung, Ausbil-
dung, Pflege und Seelsorge unvereinbar sind
mit jeder Form von korperlicher, verbaler, psy-
chischer und sexualisierter Gewalt. Jedes
Verhalten, das die Achtung vor dem “
anderen Menschen und seiner ‘
eigenen Entwicklung ver-

letzt oder stort, wider-

spricht den Prinzipien

kirchlichen Handelns.

Ich verzichte

auf Mutproben und Rituale,
bei denen sich jemand lacherlich
macht oder bloBgestellt wird.

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich
achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich gehe achtsam
und verantwortungs-
bewusst mit Nahe und
Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die personlichen Grenzen der
Scham der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen &
Schutzbefohlenen. Dabei achte ich auf meine
eigenen Grenzen. Dies gilt auch fiir den Umgang
mit Bildern und
Medien, insbe-
sondere bei der
Nutzung von mobilen
Endgeraten und Internet.

Niemand wird ohne ihr/sein
Einverstandnis fotografiert und gefilmt. In
Wasch- und Toilettenraumen ist Fotografieren
und Filmen grundsatzlich nicht erlaubt. Videqs
und Fotos werden nur mit dem Einverstandnis
der Teilnehmenden und einer personensorge-
berechtigten Person im Internet oder
anderweitig veroffentlicht.

CCHUTZAUFTRAG IN DER KIRCHLICHEN JUGENDALBEIT

Ich bemiihe mich, jede Form personlicher
Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen
und die notwendigen und angemessenen
MaBnahmen zum Schutz der Kinder,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen
einzuleiten. Ich beziehe gegen jegliches diskriminie-
rendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten,
ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich
die im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der
erwachsenen Schutzbefohlenen tatigen
Personen sexuell iibergriffig oder
kérperllch gewalttatig, se?‘.ze ich el Vorfallon
mich fiir den Schutz der Kinder, orientiere ich mich
der Jugendlichen und der erwach- JCIleEEIT
senen Schutzbefohlenen ein.
Ebenso greife ich ein, wenn die
mir Anvertrauten sich anderen Hilfe fiir weitere
- Handlungs-
gegeniiber in dieser Art grenz- schritte.
verletzend verhalten.

Bei Vermutungen

Ich hole mir immer
Unterstitzung und

Handlungsleitfaden.
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]emand anvertraut, ]
ht, dass ich dasfur_ mic
erklare mein weiteres

Ich hore Wenn sich mir
aufmerksam zu | yerspreche ich mcd
und frage nicht pehalten kann un hen

nach Details. Vorgenet:

Ich hdre zu, wenn die mir anvertrauten Menschen
mir verstandlich machen mochten, dass ihnen durch
weitere Menschen seelische, verbale, sexualisierte
und kdrperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir
bewusst, dass solche Gewalt von mannlichen und
weiblichen Tatern veriibt werden kann und dass
Méadchen und Jungen beziehungsweise Frauen und
Méanner zu Opfern werden kénnen.

Ich weiB, dass ich jederzeit zu den

Vertrauenspersonen derkirchlichen Jugend-
arbeit (vertrauenspersonen.kja-freiburg.de)
Kontakt aufnehmen kann, um Méglichkeiten

des weiteren Vorgehens zy besprechen
oder zweifelhafte Situationen
zu klaren.

Ich kenne die Verfahrenswege und die Ansprech-
partner im Erzbistum Freiburg bzw. im zustandigen
Verband oder beim zustandigen Trager. Ich weil3, wo
ich mich beraten lassen oder Hilfe zur Klarung bzw.
Unterstiitzung bekommen kann und werde sie bei
Bedarf in Anspruch nehmen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung
gegeniiber den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz-
befohlenen Menschen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehrlich.
Abhéngigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das Ver-
trauen der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte
AuBerung oder Handlung und jede sexualisierte
Handlung in der Beziehung zu

Kindern, Jugendlichen und

erwachsenen Schutzbe-

fohlenen disziplinarische

und/oder strafrechtliche

Folgen hat.

10}

Wenn ich Kenntnis von einem

Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf
sexuellen Missbrauch nahelegt, teile ich dies
unverziiglich der zustandigen Person der Leitungs-
ebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten
Ansprechpersonen mit.

(Derzeit Frau Dr. Musella und Herr Prof. Dr. Kury,
Tel: 0761 70398-0)



http://www.vertrauenspersonen.kja-freiburg.de
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3 . SEXUALSTRAFRECHT

Unter 14

Diese Tabelle kann nur angewandt werden, wenn:
e Kein Entgelt geleistet wird.
e Kein Abhangigkeitsverhaltnis vorliegt.
e Die Sexualpartnerin/der Sexualpartner nicht
widerstandsunfahig ist.
e Keine Gewalt angewandt wird
(= einvernehmlicher Sex)

@ = verboten

e = erlaubt, jedoch mit Einschrankungen

@ =erlaubt

Quelle:

Jjugendschutz.nuernberg.de
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CEXUALSTRAFRECHT

Sexvalstrafrecht

Das Thema Sexualitat ist einer der sensibelsten
Bereiche, gerade bei Jugendfreizeiten. Hier treffen
nicht nur Jugendliche unterschiedlichen Entwicklungs-
standes, Alters, Geschlechts, Bildungsgrades usw.,
sondern oft auch Ansichten und Moralvorstellungen

unterschiedlicher Kulturen und Religionen aufeinander.

Ein Leitungsteam sollte sich daher schon im Vorfeld
gemeinsam lber seine Einstellungen zu diesem Thema
klar werden und sich im Rahmen der gesetzlichen
Méglichkeiten lber seine Handlungsweisen einig
werden.

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
werden in den §§ 174 — 184c StGB zusammen-
gefasst. Das Sexualstrafrecht will die ungestorte
sexuelle Entwicklung Minderjahriger und ihre sexu-
elle Selbstbestimmung sicherstellen. Deshalb stellt
das Sexualstrafrecht unter anderem die Forderung
sexueller Handlungen Minderjahriger und den sexu-
ellen Missbrauch von Schutzbefohlenen unter Strafe.
Diese werden unter dem Schlagwort der ,sexuellen
Handlung" zusammengefasst.

.Sexuelle Handlungen” sind nach den gesetzlichen
Begriffsbestimmungen ,solche, die im Hinblick auf
das jeweils geschiitzte Rechtsgut von einiger Erheb-
lichkeit sind” (vgl. § 184g StGB). Handlungen sind
dann als sexuell im Sinne des Strafgesetzbuches
anzusehen, wenn sie aus objektiver Sicht unmittelbar
und konkret auf das Geschlechtliche im Menschen
abzielen (Sexualbezogenheit) und aufgrund ihrer
Intensitat oder/und Dauer von einem unbeteiligten
Dritten nach dem auBeren Erscheinungsbild als
nicht hinnehmbar (,unanstandig”) wahrgenommen
werden.

Harmlose Beriihrungen (z. B. Hand geben, Schulter
klopfen) sind dabei nicht einbezogen. Ob eine sexu-
elle Handlung vorliegt, muss im Einzelfall beurteilt
werden, wobei gerade Dauer, Intensitat, Korperteil
etc. eine Rolle spielen. Die Grenzen werden sehr
individuell definiert und sind nur schwer von au8en
und objektiv zu bewerten. Ein intensiver Kuss, Zungen-
kuss, Petting und Geschlechtsverkehr sind in jedem
Fall sexuelle Handlungen. Bei der Frage, ob eine
sexuelle Handlung im Sinne des Strafgesetzbuches
(StGB) vorliegt, werden in der Praxis beim Verhaltnis
Gruppenleitung/Schutzbefohlene strengere Mal3-

stabe angelegt, als bei sexuellen Handlungen unter
nahezu gleichaltrigen Jugendlichen. Eine sexuelle
Handlung ist unter bestimmten Umstanden strafbar,
wie die §§ 174 ff StGB regeln. MalBgebend sind hier
vor allem die §§ 174, 176 und 182 StGB.

Es gibt Bereiche der Aufsichtspflicht, deren Erfiillung
notwendig ist und die gleichzeitig auch eine hohe
Korperlichkeit oder Intimitat beinhalten (Zeckenkon-
trollen, Kontrolle Schlafraume). Hier ist von Seiten der
Gruppenleitungen eine hohe Sensibilitat gefordert. Bei
beidem wird empfohlen, dass eine Leiterin oder

ein Leiter solche Aufgaben nie alleine erfiillen.

In Bezug auf sexuellen Missbrauch gibt es
einige klare Regelungen, die der Gesetzgeber
getroffen hat:
e Sexueller Missbrauch von Kindern
Jede sexuelle Handlung mit oder vor Personen
unter 14 Jahren ist strafbar.

—

e Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
Sexualkontakte mit Personen unter 18 Jahren sind
strafbar, wenn das Opfer der Taterin oder dem Tater
anvertraut ist. Dies ist etwa im Rahmen der Auf-
sichtspflicht der Fall. Wird die durch das Anvertraut-
Sein bestehende Abhangigkeit ausgenutzt, schiitzt
diese Regelung alle Minderjahrigen und weitere
volljahrige Schutzbefohlene.

Welche Verantwortung tragen Leiterinnen

und Leiter?

Zum einen dirfen Leiterinnen und Leiter natirlich nicht
selbst ,handgreiflich” werden. Zum anderen kénnen sie
sich auch als ,Gehilfin oder Gehilfe" strafbar machen.
Dies kann zum einen dadurch geschehen, dass sie oder
er sexuelle Kontakte etwa zwischen einem 15-jahrigen
Teilnehmer und einer 13-jahrigen Teilnehmerin aktiv
begleitet, indem sie oder er ihnen z.B. ein Zelt (iberlasst.
Da man als Gruppenleitung zudem eine sogenannte
Garantenstellung hat, kann man sich zum anderen auch

CEXUALSTRAFRECHT

durch bloBes Nichts-Tun, das sogenannte Unterlassen,
strafbar machen. (§ 13 StGB). Wer also o. g. Sexualkon-
takte mitbekommt und nichts dagegen unternimmt,
kann wegen Beihilfe zum sexuellen Missbrauch von
Kindern verurteilt werden.

Verbot der Forderung sexveller Handlungen

Nach Ansicht des Gesetzgebers sind lediglich sexu-
elle Beziehungen von Personen unter 14 Jahren (und
nicht unter 16 Jahren) generell abzulehnen. Aber:
Bis zum 16. Lebensjahr diirfen Dritte (z. B. Gruppen-
leitungen) sexuelle Handlungen von Personen unter
16 Jahren nicht férdern. Dies bedeutet, dass man
sexuelle Handlungen nicht vermitteln, gewahren
oder Gelegenheiten dazu verschaffen darf. Dazu
reicht die Durchfithrung einer Ferienfreizeit allein
nicht aus, aber es ware eine Gelegenheit, wenn dort
etwa gemischt-geschlechtliche Schlafraume ange-
boten werden.

Allerdings ist das Vermitteln, die Gelegenheit ver-
schaffen und das Gewahren sexueller Handlungen von
Jugendlichen ab 16 Jahre nicht mehr strafbar. Hier
spielt dann die Frage einer méglichen Aufsichtspflicht-
verletzung mit zivilrechtlicher Haftung eine Rolle.

Zivilrechtliche Relevanz

Ein fehlender strafrechtlicher Tatbestand schlieBt
eine zivilrechtliche Haftung fiir die Leiterin und den
Leiter nicht aus, die sich z.B. aus der Verletzung der
Aufsichtspflicht ergibt. Unter Umsténden kann eine
Leiterin oder ein Leiter zivilrechtlich haftbar gemacht
werden (Schadensersatz), wenn ein Beischlaf zwischen
noch nicht 18-Jahrigen Folgen hat (z. B. Schwanger-
schaft, psychische Schaden) und die Einwilligung der
Personensorgeberechtigten nicht vorlag.

Sexvelle Auvfkldrung

Zu beachten ist, dass Sexualaufklarung Teil des

Rechts auf Erziehung ist. Ohne besondere Einwilligung
der Personensorgeberechtigten hat die Gruppenleitung
keine Befugnis dazu. Das bedeutet: Eine Leiterin bzw.
ein Leiter darf von sich aus nicht Aufklarung betreiben
und wissentlich Fragen diesbeziiglich provozieren.

2]
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4-. JUGENDSCHUTZGESETZ

Jugendschuizgesetz in der Jugendarbeit
Begriffskldrungen

und lenken kénn

Kinder

Personen unter 14 Jahren

Quellen:

¢ Jugendschutz verstandlich erklart,
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, 2016

Weiterfuhrende Links: ¢ Jugendschutz und Jugendmedienschutzstaats-
e drei-w-verlag.de vertrag der Lander,
e bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und

e ajs-bw.de/faq.html| Jugend, 2014



http://www.drei-w-verlag.de
http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen
http://www.ajs-bw.de/faq.html
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) UGENDSCHUTZGESETZ

Jugendschuiz

Das Jugendschutzgesetz (JuSchG) dient dem Schutz
der Kinder und Jugendlichen in der Offentlichkeit. Es
regelt den Verkauf, die Abgabe und den Konsum von
Tabak, Alkohol und Medien (z.B. Filmen und Computer-
spielen) sowie den Aufenthalt in Gaststatten und bei
Tanzveranstaltungen (zum Beispiel in Diskotheken).

Im Folgenden werden wesentliche Kernpunkte des
Jugendschutzes vorgestellt.

Anwendungshbereich des Jugendschutzgesetzes
in der Jugendarbeit

Obwohl das Jugendschutzgesetz primar auf den
Jugendschutz in der Offentlichkeit sowie im Bereich
von Medien abzielt, dient es in der kirchlichen Jugend-
arbeit als Richtlinie, deren Regelungen einzuhalten
sind. Einige Aspekte des Gesetzes finden dabei keine
direkte Anwendung, da viele MaBnahmen der Jugend-
arbeit einen nicht-6ffentlichen Charakter haben.
Dennoch setzt das Jugendschutzgesetz auch im
Rahmen der Beurteilung der Erfiillung der Aufsichts-
pflicht einer Leiterin und eines Leiters MaB3stdbe. Hier
sind z. B. die Altersvorgaben fiir den Konsum von
Alkohol, Tabak oder Filmfreigaben einzuhalten.

Personensorgeberechtigte und
erziehungsheaufiragte Personen

Ein Begriff, der im JuSchG auftaucht, ist ,die erziehungs-
beauftragte Person”. Hiervon ist die personensorgebe-
rechtigte Person zu unterscheiden. Dies sind allein die
Eltern, eine Pflegerin, ein Pfleger oder ein Vormund.
Fiir bestimmte Aktivitaten kann die personensorgebe-
rechtige Person die Erziehung (und davon inshesondere
die Beaufsichtigung), die Teil der Personensorge ist, auf
eine andere erwachsene Person, z. B. eine Leiterin oder
einen Leiter, Ubertragen. Diese ist dann eine erziehungs-
beauftragte Person.

Begleiten die Eltern zum Beispiel ihre minderjahrige
Tochter nicht, wenn sie abends ausgehen méchte, dann
konnen sie fiir diese Zeit eine erziehungsbeauftragte
Person bestimmen. Das bedeutet, dass sie einer voll-
jahrigen Person, z. B. der Schwester oder dem Bruder,
anderen Verwandten oder auch einer Leiterin oder

einem Leiter, die Verantwortung fiir die Jugendliche
ubertragen. In diesem Fall ist diese Person verantwort-
lich, sollte also aufpassen, was die Anvertraute macht
und dass ihr nichts geschieht.

Waurde einer Leiterin oder einem Leiter eine minder-
jahrige Person anvertraut, so hat sie oder er sicher-
zustellen, dass weder der anvertrauten Person etwas
passiert, noch dass sich Gefahren von der oder dem
Anvertrauten aus fir Dritte ergeben. Das Jugend-
schutzgesetz gibt hierzu klare Richtlinien (z.B. im
Umgang mit Alkohol), aber nennt auch Befugnisse.

Tabak und Alkohol

In der Offentlichkeit darf Minderjahrigen weder das
Rauchen bzw. der Konsum nikotinhaltiger und nikotin-
freier Erzeugnisse gestattet werden, noch diirfen Tabak,
Zigaretten etc. an Minderjahrige abgegeben werden.
Auch bei elterlicher Begleitung gilt dieses Verbot.

Das Verbot gilt ebenso in Schulen, Einrichtungen der
Jugendarbeit, Krankenh&usern etc. und umfasst auch
Kau- und Schnupftabak, E-Zigaretten und E-Shishas.

Die Abgabe von branntweinhaltigen Produkten (durch
Destillation erzeugte Spirituosen und deren Misch-
getranke) an Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren
ist verboten. Auch deren Konsum darf ihnen nicht
erlaubt werden. Andere alkoholische Produkte (Bier,
Wein, Sekt) diirfen an Kinder und Jugendliche unter
16 Jahren nicht abgegeben bzw. deren Verzehr durch
unter 16-Jahrige darf nicht gestattet werden.

Filme, Spielprogramme und sonstige Medien

Computerspiele und Bildschirmspielgerate sind wie
Kino und Videofilme mit einer Altersfreigabekenn-
zeichnung versehen. Diese Bildtrager dirfen in der
Offentlichkeit (z. B. in Handel und Videotheken) nur
an Kinder und Jugendliche abgegeben werden, die
das gekennzeichnete Alter haben.

In der kirchlichen Jugendarbeit, gerade auch im Hin-
blick auf die Aufsichtspflicht der Leiterinnen und
Leiter, sollte demnach genau darauf geachtet werden,
ob die zu verwendenden Medien dem Alter der Teil-
nehmenden entsprechen. Dabei setzt das Alter der
jlingsten Person die Richtlinie.

JUGENDQCHUTZ,GEKETZ,

Avfenthalte

In Gaststatten und bei 6ffentlichen Tanzveranstal-
tungen (z.B. in Diskotheken) gelten Alters- und
zeitliche Aufenthaltsbeschrankungen. Werden
Minderjahrige durch eine personensorgeberechtigte
oder erziehungsbeauftragte Person begleitet, finden
diese Beschrankungen keine Anwendung, ebenso
kennt das Gesetz Ausnahmen bei Tanzveranstal-
tungen von anerkannten Tragern der Jugendhilfe.
Der Aufenthalt in Nachtbars, Nachtclubs sowie in
6ffentlichen Spielhallen darf Kindern und Jugend-
lichen, auch in Begleitung Erwachsener, unter

18 Jahren nicht gestattet werden.

Folgen einer Zuwiderhandlung

Zuwiderhandlungen gegen die gesetzlichen Verbote
des Jugendschutzgesetzes kénnen als Straftaten
oder Ordnungswidrigkeiten mit einem Bu3geld bis
zu 50.000 € geahndet werden. Die zustandigen
Behdrden in den Landern kénnen zum Schutz der
Kinder und Jugendlichen die entsprechenden Sank-
tionen insbesondere gegen die Gewerbetreibenden
und Veranstalter verhdangen, die den Bestimmungen
des Jugendschutzgesetzes zuwiderhandeln. Deswei-
teren kdnnen sich gerade fiir Leiterinnen und Leiter
aus VerstoBen gegen das Jugendschutzgesetz auch
Folgen aufgrund einer Verletzung der Aufsichts-
pflicht ergeben.

Die Kirche und somit auch die kirchlichen Jugendver-
bande und Gruppierungen sind anerkannte Trager der
Jugendhilfe. Aus dem Jugendschutzgesetz ergeben
sich fiir alle anerkannten Trager der Jugendhilfe in
einigen Bereichen Besonderheiten, z. B. dafir, wie
lange Kinder und Jugendliche bei den Veranstaltungen
bleiben diirfen.

Quellen:

e Jugendschutz verstandlich erklart,
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, 2016

e Jugendschutz und Jugendmedienschutzstaats-
vertrag der Lander,
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, 2014
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OHNE BEGLEITUNG
einer personensorgebe-
rechtigten oder erziehungs-
beauftragten Person

Bis 14 Jahre

IN BEGLEITUNG
einer personensorgebe-
rechtigten oder erziehungs-
beauftragten Person

S 4 Ab

S 4 Ab

bis 22 Uhr

bis 20 Uhr (4)

OHNE BEGLEITUNG

einer personensorgebe-
rechtigten oder erziehungs-
beauftragten Person

Bis 16 Jahre
IN BEGLEITUNG

einer personensorgebe-
rechtigten oder erziehungs-
beauftragten Person

CNC,

bis 24 U

=

r

CNC,

bis22 U

=

r

OHNE BEGLEITUNG
einer personensorgebe-
rechtigten oder erziehungs-
beauftragten Person

16 bis 18 Jahre
IN BEGLEITUNG

einer personensorgebe-
rechtigten oder erziehungs-
beauftragten Person

& & 8 0

bis 24 Uhr

@

bis 24 Uhr

C

®@ ®

bis 24 Uhr

@

®@ ®

bis 24 Uhr

@

1 Ausnahmen: auf einer Reise, anlésslich einer Veran-
staltung eines anerkannten Tragers der Jugendhilfe
oder zwischen 5 und 23 Uhr auch zur Einnahme
einer Mahlzeit oder eines Getrankes. Die zusténdige
ortliche Ordnungsbehdrde kann weitere Ausnahmen
genehmigen.

2 Ausnahmen: Die Teilnahme an Spielen mit Gewinn-
moglichkeiten in der Offentlichkeit darf Kindern und
Jugendlichen nur auf Volksfesten, Schiitzenfesten,
Jahrmarkten, Spezialmarkten oder ahnlichen Veran-
staltungen und nur unter der Voraussetzung gestat-
tet werden, dass der Gewinn in Waren von geringem
Wert besteht.

3 Erlaubt nur, wenn Jugendliche von einer personen-
sorgeberechtigten Person (nicht: erziehungsbeauf-
tragten) begleitet werden. Aber auch dann ist nur
der Konsum von Wein, Bier und Sekt gestattet. Die
personensorgeberechtigte Person ist allerdings
nicht verpflichtet, alles zu erlauben, was das Gesetz
gestattet!

4 Die Anwesenheit bei 6ffentlichen Filmveranstaltungen
mit Filmen, die fiir Kinder und Jugendliche ab 12 Jahren
freigegeben und gekennzeichnet sind, darf auch
Kindern ab sechs Jahren gestattet werden, wenn sie
von einer personensorgeberechtigten (nicht: erzie-
hungsbeauftragten) Person (z.B. Elternteil) begleitet
werden. Die Anwesenheit bei 6ffentlichen Filmveran-
staltungen darf Kindern unter sechs Jahren nur mit
Begleitung einer personensorgeberechtigten Person
oder erziehungsbeauftragten Person gestattet werden.
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Personensorgeberech
Pfarrgemeind

an einen Trager (z.B. | '
delegiert die pflicht zur Aufsicht weiter an
Leiterinnen und Leiter. Die Leitung einer Veranstaltung

(z.B. Lagerleitung, Pfarr]ugend\e'\tung) tragt rechtlich die
Verantwortung dafiir, dass die Aufsicht entweder durch
sie selbst oder durch geeignete Betreuende Im erfor-

derlichen Umfang ausgefuhrt wird.
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A”geme"nh .

. eit/And
keinen Schaden eren
zufigen.

einholen!
2. Die Teilnehmenden belehren und
informieren!
3. Ermahnen und Warnen!
4. Uberwachen und kontrollieren!
5. Falls notwendig: Eingreifen!
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Séz,isift::htspﬂlcht der Leiterinnen

* beginnt spatestens zu dem
Zeitpunkt, die als Beginn der
Veranstaltung vereinbart ist.

* endet mit Ablauf der Veranstaltung.

(Ejel Freizeiten/Wochenenden endet sie erst
PZnn, wenn die Verantwortung wieder an die
rsonensorgeberechtigten ibergeben wurde
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Gesetzliche Aufsichtspflicht

Verantwortliche Leiterinnen und Leiter (iben eine weit-

reichende Aufsichtspflicht aus. Sie tragen dafiir Sorge,
dass die Gruppenmitglieder nicht zu Schaden kommen

(Korperverletzung, Gesundheitsschaden, Freiheitsent-

zug, Sachschaden usw.) oder jemand anderem Schaden
zufligen.

Wenn diese Pflichten vorsatzlich oder fahrlassig ver-
letzt werden, miissen entstandene Schaden ersetzt
werden. AulBerdem miissen Leiterinnen und Leiter,
soweit ihr Verhalten strafbar ist, mit einer Freiheits-
und Geldstrafe rechnen. Auch die Herbeifiihrung einer
Gefahr kann bereits eine Aufsichtspflichtverletzung
sein.

Ubernahme der Aufsichispflicht

Die gesetzliche Aufsichtspflicht

Grundsatzlich unterliegen Kinder und Jugendliche

der Aufsichtspflicht der personensorgeberechtigten
Person (z.B. Eltern, Vormund oder Pflegeperson). Dies
ist die gesetzliche Aufsichtspflicht, die sich aus dem
Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) ergibt. Personensorge-
berechtigte haben das Recht und die Pflicht, das Kind
zu pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen
Aufenthalt zu bestimmen.

Die vertragliche Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht kdnnen die Personensorgebe-
rechtigten auf Leiterinnen und Leiter, bzw. einen
Trager (z.B. Pfarrei, Jugendverband) iibertragen.
Diese Ubertragung geschieht nicht automatisch per
Gesetz, bedarf jedoch keiner besonderen Form und
auch keiner ausdriicklichen mindlichen oder schrift-
lichen Vereinbarung. Es reicht aus, wenn die Personen-

sorgeberechtigten tiber die Tatigkeit der Gruppe unter-

richtet sind und dem Eintritt ihres Kindes zugestimmt
haben. Diese Zustimmung ist jedoch unabdingbare
Voraussetzung und kann auch durch schliissiges Ver-
halten ausgedriickt werden (Ubergeben der oder des
Minderjahrigen in die Obhut der Leitung).

Es empfiehlt sich dennoch, gerade bei Programmpunk-
ten, die tiber die gewdhnliche Tatigkeit, z. B. einer
Gruppenstunde, hinausgehen, eine zusatzliche schrift-
liche Einverstandniserklarung der Personensorgebe-
rechtigten einzuholen. Dies gilt vor allem bei Aufnahme

von Sportarten oder Tatigkeiten, mit denen eine beson-

dere Gefahr verbunden sein kann (z. B. Bergsteigen,
Kanu fahren, Schwimmen, Skaten, Fahrrad fahren, usw.).
Wichtig ist eine schriftliche Einverstandniserklarung
auch bei Veranstaltungen, die langere Zeit dauern
(Fahrten, Freizeiten usw.). Hierbei sollten die Personen-

sorgeberechtigten auch erklaren, dass ihr Kind gesund-

heitlich in der Lage ist, an der Fahrt teilzunehmen.

Zustimmung der Personensorgeberechtigten
bei minderjihrigen Leiterinnen und Leitern

Bei noch nicht volljahrigen Leiterinnen und Leitern
missen deren Personensorgeberechtigte tiber ihre
Tatigkeit und die damit verbundenen Pflichten infor-
miert sein. Die Zustimmung muss nicht schriftlich ver-
einbart werden, es geniigt eine miindliche, aber auch
eine stillschweigende Zustimmung. Diese Zustimmung
ist erforderlich, da die gesetzlichen Vertreter fiir ein
Verschulden ihres minderjahrigen Kindes bei der Aus-
iibung der Aufsichtspflicht haftbar gemacht werden
kénnen. Zu Beweiszwecken ist eine schriftliche Einver-
standnis natiirlich immer von Vorteil.

Delegation der Aufsichispflicht

Personensorgeberechtigte konnen die Aufsichtspflicht
an einen Trager (z. B. Pfarrgemeinde, Verband) iiber-
tragen. Dieser delegiert die Aufsichtspflicht wiederum
an die Leiterinnen und Leiter. Daher ist es wichtig,
dass ihr die Verantwortlichen des Tragers (z. B. den
Pfarrer oder die Verbandsleitung) tiber die Aktivitaten

informiert. Fiir diese Ubertragung braucht es keine aus-

driickliche mindliche oder schriftliche Vereinbarung.

Aufsichtspflicht erteilt zu bekommen bedeutet, die
Verantwortung gegeniiber dem Gesetz, den Personen-
sorgeberechtigten und dem Trager zu iibernehmen.
Die Leitung einer Veranstaltung (z. B. Lagerleitung,
Pfarrjugendleitung) tragt rechtlich die Verantwortung
dafiir, dass die Aufsicht entweder durch sie selbst oder
durch geeignete Betreuende im erforderlichen Umfang
ausgefithrt wird. Da die Leiterinnen und Leiter fiir den
Trager bzw. den Verband tatig sind, kann zunadchst
dieser fiir mégliche Schaden gegeniiber den gescha-
digten Kindern, Jugendlichen oder deren Personen-
sorgeberechtigten haftbar gemacht werden, die durch
die Verletzung der Aufsichtspflicht einer Leiterin oder

eines Leiters entstehen. Dies betrifft lediglich die
zivilrechtliche Haftung. Eine strafrechtliche Haftung
ist hiervon unabhangig.

Beginn und Ende der Aufsichispflicht

Die Aufsichtspflicht der Leiterinnen und Leiter beginnt

spatestens zu dem Zeitpunkt, der als Beginn der Veran-
staltung vereinbart ist und endet mit Ablauf des Treffens.

Die Aufsichtspflicht von Leiterinnen und Leitern bei
Freizeiten oder Wochenendveranstaltungen endet erst

dann, wenn die Verantwortung wieder an die Personen-

sorgeberechtigten ibergeben wurde.

Schritte zur Erfillung der Aufsichtspflicht

Aufsichtspflicht ist die Beaufsichtigung der Kinder
und Jugendlichen, um sie vor Gefahren und Schaden
zu bewahren und sie daran zu hindern, anderen Per-
sonen Schaden zuzufiigen. Um dieser Pflicht nach-
zukommen, sollten folgende Methoden angewendet
werden:

\\ e
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Eine vorsorgliche Belehrung und Warnung

Kinder- und Jugendliche missen in einer ihrem Entwick-
lungsstand angemessenen Form iiber den Charakter,
den Umfang und die Folgen mdglicher Gefahren und
iiber Folgen eines falschen Verhaltens unterrichtet
werden. Empfehlenswert sind ein vorsorgliches Belehren
sowie Warnen und kein ,bloBes” Herunterlesen einer
moglicherweise schwer verstandlichen Hausordnung
oder Gesetzeslage. Leiterinnen und Leiter kénnen sich
z.B. nicht darauf verlassen, dass Kinder wissen, dass es
verboten ist, im Wald Feuer zu entziinden.

Eine ,standige” Uberwachung bzw. Kontrolle
Aufsichtspersonen sind auBerdem verpflichtet, zu liber-
priifen, ob die Belehrungen oder Warnungen verstanden
worden sind und befolgt werden. Im Bedarfsfall miissen
die Anweisungen wiederholt werden.

Ein Eingreifen von Fall zu Fall

Aufsichtspersonen miissen eingreifen, wenn aus Unbe-
kiimmertheit, Leichtsinn und Absicht die Belehrungen
und Warnungen nicht befolgt werden. Es ist auch auf
die Folgen hinzuweisen, wenn eine Regel oder Anwei-
sung nicht befolgt wird.
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MaB der Aufsichtspflicht

Das MaB der Aufsichtspflicht hangt insbesondere

von folgenden Faktoren ab:

e Alter und Reife der Teilnehmenden,

e Art der Beschaftigung,

e Ortliche und rdumliche Situation,

e Verhaltnis der Teilnehmenden untereinander.
Wie gut kennen sie sich?

e Verhéltnis der Teilnehmenden zu den Leiterinnen
und Leitern,

e Fahigkeiten und Erfahrungen der Leiterinnen
und Leiter.

Praxistipps zur Aufsichtspflicht

e Alle (neuen) Leiterinnen und Leiter werden zum
Thema Aufsichtspflicht geschult.

¢ Die Schulungen werden dokumentiert mit behan-
delten Themen, Datum und Protokoll.

e Vor, wahrend und nach einer Veranstaltung wird
gemeinsam reflektiert: Erfiillen wir die Aufsichts-
pflicht? Was ist hilfreich? Was ist schwierig? Was
sind kritische Situationen?

e Tréger (z.B. Pfarrei/Lagerleitung/Verbandsleitung)
sollten bei der Auswahl von (neuen) Leiterinnen und
Leitern eine bewusste Entscheidung treffen und
dabei gut iiberlegen: Trauen wir dieser Person zu,
dass diese die Aufsichtspflicht fiir andere wahrnimmt?

Besondere Sitvationen der Aufsichtspflicht

In den folgenden Punkten wird auf besondere Situa-
tionen der Aufsichtspflicht hingewiesen, die in der
Jugendarbeit auftauchen kénnen.

StraBenverkehr

Der StraBenverkehr darf durch eine Kinder- bzw.
Jugendgruppe nicht gefahrdet werden. Daher sind

die Vorschriften im StraBenverkehr (z. B. StraRen-
verkehrsordnung) zu beachten. Gleichzeitig ist aber
auch wichtig, die aufsichtspflichtigen Personen nicht
zu gefahrden, da der StraBenverkehr mit erhéhten
Gefahren verbunden ist. An die Erfiillung der Aufsichts-
pflicht ist somit ein erh6htes MaR angelegt.

Wandern

Beim Wandern sollten mdglichst Wanderwege und
Gehwege genutzt und HauptverkehrsstraBen gemieden
werden. StraBen sollen nur an sicheren Stellen (iber-
quert werden (Zebrastreifen oder Ampeln), niemals vor
Kurven und Kuppen. Nach Einbruch der Dunkelheit
sollen die Wandernden mit Warnwesten und Lichtern

ausgestattet werden, um die Gruppe kenntlich zu machen.

Fahrradtouren

Vor der Tour miissen die Rader auf ihre Verkehrs-
sicherheit iberpriift werden (z. B. funktionierende
Bremsen, Licht). Der Radweg muss gut geplant sein.
Alle Teilnehmenden sollten einen Fahrradhelm tragen.

Wenn nur eine Leiterin oder ein Leiter dabei ist, soll
sie/er am Ende der Gruppe fahren. Das Uberholen und
Nebeneinanderfahren ist verboten! Die Gruppe muss
hintereinander fahren. Erst ab 16 Personen darf in
Zweierreihen gefahren werden. GroBere Gruppen (ab 10
Personen) kdnnen sich gegenseitig behindern — daher
ist es sinnvoll ab einer gewissen GréRe in mehreren Teil-
gruppen zu fahren.

Baden

Beim Baden haben die Leiterinnen und Leiter besonders
groBe Verantwortung, da schnell Unfélle passieren
kénnen und sich dann die Frage nach der Verantwor-
tung dafiir stellt. Bademeisterinnen und Bademeister
ibernehmen nicht die Aufsichtspflicht.

Daher gilt es, Folgendes zu beachten:

e Esbraucht eine ausdriickliche Einverstandnis-
erklarung der Personensorgeberechtigten, dass
das Kind mit zum Baden bzw. Schwimmen darf.

e Hilfreich ist, wenn in der Einverstandniserklarung
deutlich wird, ob das Kind schwimmen kann oder
nicht. So kann Teilnehmenden, die nicht schwimmen
kénnen, der Zugang zum tiefen Becken verwehrt
werden und somit das Risiko minimiert werden.

e Geht immer in 6ffentliche und bewachte Bader
und Seen!

e Betretet und verlasst den Badeort geschlossen,
das heil3t, alle Gruppenmitglieder sollen gleichzeitig
das Baden beginnen und beenden.

e Zahlt die Gruppenmitglieder vor Beginn und nach
Beendigung des Badens. Die Gruppe sollte eine
gut liberschaubare GréBe haben.

e Uberpriift vor Beginn das Wasser (Temperatur,
Strémung, Untiefen) sowie die Konstitution der
Badewilligen.

e Sorgt dafiir, dass eine sofortige Hilfeleistung ge-
wahrt werden kann, sowohl fiir die Rettung als
auch fir die Behandlung am Ufer.

e Spezielle Anregungen flir Baderegeln bei einer
Freizeit hat zum Beispiel die Deutsche Lebens-
rettungsgesellschaft (DLRG) herausgegeben
(siehe dirg.de/informieren/regeln/baderegeln).

Hygiene- und Gesundheitsschutz

Es besteht die Pflicht der Leiterinnen und Leiter auf
Infektionsschutz, Hygiene und Reinlichkeit zu achten.
Dazu zahlt, dass Leiterinnen und Leiter, Kdchinnen und
Koche und Teilnehmende die Freizeiten nicht betreten
diirfen, wenn sie an bestimmten iibertragbaren Krank-
heiten leiden. Beispiele dafiir sind: akute Hepatitis,
Masern, Tollwut, Cholera, Diphterie, Norovirus und
Lause. Diese lbertragbaren Krankheiten miissen beim
Gesundheitsamt gemeldet werden, dabei ist schon der
Verdacht auf eine solche Erkrankung meldepflichtig.
Des Weiteren muss sich mindestens das Kiichenteam
mit dem Infektionsschutzgesetz beschaftigen und die
Hygienevorschriften kennen.

o

B8 Siehe 59ff. zum Infektionsschutzgesetz


http://www.dlrg.de/informieren/regeln/baderegeln
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Personenschutz

Im Rahmen des Personenschutzes ist an die fahrlassige
Korperverletzung oder Tétung zu denken. Dies ist bei-
spielsweise der Fall, wenn ein Gruppenmitglied beim
Baden ertrinkt oder bei einer Bergwanderung abstiirzt.
Hatte sich der Leiterin oder dem Leiter die Realisierung
einer solchen Gefahr aufdrangen miissen, da z. B. baden
im unbewachten Gewadsser verboten war oder das Ge-
lande fiir die Gruppe ungeeignet und zu schwierig watr,
kann sie oder er sowohl eine Aufsichtspflichtverletzung
mit zivilrechtlicher Haftung ausgelést haben als auch
sich einer strafrechtlichen Tat (vorsdtzliche/fahrlassige
Korperverletzung oder Tétung) schuldig gemacht haben.
Dies gilt auch, wenn die Leiterin oder der Leiter vor-
werfbar versaumt hat, auf die Gefahren hinzuweisen
oder sie den Ratschlagen und Warnungen der ,Orts-
kundigen” kein Gehor geschenkt haben.

Im Rahmen des Personenschutzes weisen wir noch auf
die Straftatbestédnde des Kindesraubes und der Frei-
heitsberaubung hin. Eine strafbare Freiheitsberaubung
kann vorliegen, wenn die Leiterin oder der Leiter auf
der Ferienfreizeit etwa ein Gruppenmitglied ,zur Strafe
eine Zeit lang an einen Baum binden lasst. Freiheits-
beraubung kann es auch schon sein, wenn ein Stéren-
fried beispielsweise fiir den Rest der Gruppenstunde

in einem separaten Raum eingesperrt wird.

"

Waffenbesitz

Bitte denkt daran, dass Schuss-, Hieb- oder StoBwaffen
unter das Waffengesetz fallen. Dies gilt bereits fiir
Messer mit langen Klingen, weshalb hier eine Kontrolle
dringend notwendig ist.

Briefgeheimnis

Das Briefgeheimnis ist unverletzlich (siehe Grundgesetz).
Die Leiterinnen und Leiter diirfen Briefe und Karten
nicht lesen, die an Kinder und Jugendliche gerichtet
sind oder von diesen geschrieben wurden. Auch dann
nicht, wenn es vermeintlich zum Schutz des Kindes oder
der Personensorgeberechtigten ist.

Hilfspflicht/Nothilfe

Die gegenseitige Hilfspflicht gehért zu den Selbstver-
standlichkeiten in der Jugendarbeit. In Ungliicksfallen,
gemeiner Gefahr oder Not besteht eine gesetzliche
Hilfspflicht. Diese gilt (iberall da, wo ohne erhebliche
eigene Gefahr und ohne Verletzung anderer wichtiger
Pflichten Menschenleben oder erhebliche Sachwerte
vor der Vernichtung gerettet werden kdnnen (z. B.
Autounfall, Feuer) oder wo amtliche Stellen zur Hilfe
auffordern (Waldbrande, Uberschwemmungen usw.).

AvecCHTPRLICHT

Checkliste Aufsichispflicht

Im Vorfeld von Aktionen

O

Prife die geplante Aktion auf mégliche regionale/rdumliche Gefahren hin: z. B. Abhange, Gruben, StraBen!

Priife die geplante Aktion auf mogliche Risiken. Bei gefahrlicheren Aktionen (z. B. Schnitzen oder Grillen
am offenen Feuer) braucht es mehrere Leiterinnen und Leiter!

Informiere dich tiber individuelle Merkmale der Teilnehmenden, z. B. iiber Alter, Fahigkeiten,
Einschrankungen, Auffélligkeiten, Allergien, Angste.

Informiere dich Giber Fahigkeiten, Besonderheiten und Erfahrungen der Leiterinnen und Leiter.

Plane deine Aktion so, dass die Aufsichtspflicht immer gewahrleistet werden kann. Falls nicht genligend
Leiterinnen und Leiter vor Ort sind, muss eine risikoreiche Aktion anders geplant und angepasst werden!

Bereite eine Liste mit Notfallnummern und ggf. Adressen des Rettungsdienstes, der Feuerwehr, des
nachsten Krankenhauses, der Giftnotrufzentrale, einer Zahnarztin oder eines Zahnarztes sowie einer Arztin
oder eines Arztes in der Umgebung der Veranstaltung vor.

Belehre die Teilnehmenden ordnungsgemaR iiber Gefahren und Verhaltensregeln und iiber Konsequenzen
bei Nichtbeachtung.

Wdahrend der Aktion

O

O
O
O

Teilnehmendenliste mit Telefonnummern der Personensorgeberechtigten sowie Krankheiten/Allergien
und ggf. Notfallmedikamente parat halten!

Erste-Hilfe-Koffer parat halten!
Notfallnummern parat halten!

Erfillen der Aufsichtspflicht
[ 1.Wissen, wo sich die Teilnehmenden befinden!
[ 2.Wissen, was die Teilnehmenden tun!
[ 3.Die Eigenheiten der Kinder, Gefahren des Gelandes und den Umgang
in der Gruppe beobachten und im Blick behalten!
[] 4. Kontrollieren, ob Anweisungen verstanden und eingehalten werden!
[ 5. Eingreifen bei Nichtbeachtung der Regeln sowie in gefahrlichen Situationen!

Nach der Aktion

O

Falls etwas vorgefallen ist, die Personensorgeberechtigten iiber das Geschehnis ausfiihrlich informieren
und gegebenenfalls weitere Handlungsschritte erlautern!
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6. HAFTUNG

Es entsteht ein Anspruch auf einen finanziellen
Ausgleich (Schadensersatz) fiir die Geschadigten
durch den Trager (Verband, Kirchengemeinde,
Seelsorgeeinheit etc.) oder durch die Leiterin
oder den Leiter, wenn die Aufsichtspflicht

nicht korrekt erfillt wurde.

Bei der nichtkorrekten Erfiillung der Aufsichts-
pflicht muss differenziert werden, wer diese
nicht richtig erfiillt hat:

1) Es kann eine Aufsichtspflichtverletzung
durch den Trager vorliegen, weil er zu wenige
oder ungeeignete (z. B. ohne Qualifizierung)
Leiterinnen und Leiter eingesetzt hat.

2) Die Aufsichtspflichtverletzung kann durch die
Leiterin oder den Leiter selbst erfolgen.

Aus dem Verhalten der Leiterin oder des
Leiters leiten sich mégliche Haftungsan-
spriiche ab.

Bei Haftungsfragen spielt die Differenzierung,
ob vorsatzlich, leicht fahrlassig oder grob
fahrlassig gehandelt wurde, eine groBe Rolle.
Sie ist entscheidend fiir den grundséatzlichen
Schadensersatz, die Mdglichkeit des Tragers,
dabei auf die jeweilige Leiterin oder den jewei-
ligen Leiter zuriickzugreifen, einen méglichen
Haftungsausschluss und auch eine Deckung
durch die Versicherung.
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Die Anspriiche auf Schadensersatz miissen bei einer
Aufsichtspflichtverletzung die Personensorgebe-
rechtigten fiir das betroffene Kind geltend machen.

Das Strafrecht soll das Individuum und die
Gemeinschaft davor schiitzen, indem es durch
die Androhung von Strafe unerwiinschte Taten
verhindert oder bereits erfolgte Taten bestraft.
Zustandig fiir die Strafverfolgung ist der Staat,
vertreten durch die Staatsanwaltschaft, die sich
der Polizei zur Sachverhaltsaufklarung bedient.

Strafrechtliche Konsequenzen drohen unter
anderem bei folgenden Taten:
Anstiften
Bewusstes Ausnutzen
Hilfe leisten zu einer vorsatzlichen Straftat
(vor allem gegeniiber Jugendlichen)
Unterlassene Hilfeleistung
(Fahrlassige) Korperverletzung
Hausfriedensbruch
Freiheitsberaubung (Kinder im Haus
einsperren)
Aussetzung (Kinder im dunklen Wald
zuriicklassen)
Beleidigung, Verleumdung, iible Nachrede
Straftaten gegen die sexuelle Selbst-
bestimmung (sexueller Missbrauch,
sexuelle Nétigung, ...)
Sachbeschadigung
Diebstahl

Jugendliche ab 14 Jahren sind strafmiindig
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Hafipflichtversicherung

Gegen Personen- oder Sachschaden ist man ver-
sichert. Die Sammelversicherung der Erzdiozese
Freiburg tritt nur ein, wenn keine private Haft-
pflicht zahlt oder vorliegt (siehe S. 48f)).

Die Sammelversicherung zahlt auf keinen Fall
bei Schaden, die mit dem Auto verursacht
werden! Bei Fragen an das Versicherungsbiiro
Loffler wenden:

0761 38785-0, info@loeffler-versmakler.com

Grundsatzlich unterscheidet man zwischen zivil-
und strafrechtlicher Haftung mit den jeweiligen
spezifischen Voraussetzungen sowie den jeweils
spezifischen Folgen.

Einen Schadensfall kann man unterscheiden in
Schadigung der aufsichtspflichtigen Person,
Schédigung von anderen Personen oder Scha-
digung von Sachen. Ein Schaden kann z. B. die
Verletzung eines Gruppenkindes oder Zerstérung

fremden Eigentums (z. B. eine Fensterscheibe)
sein.

Wenn die Aufsichtspflicht erfiillt wurde und somit
keine Aufsichtspflichtverletzung vorliegt, haftet
zivilrechtlich weder die Leiterin oder der Leiter
noch der Verband. Die Versicherung der Leiterin,
des Leiters oder des Verbandes kommt in diesem
Fall nicht fiir einen entstandenen Schaden auf.

Eine strafrechtliche Haftung ist an die Erfiillung
des jeweiligen Straftatbestandes durch die
Taterin bzw. den Tater gekniipft (z. B. Kérperver-
letzung) und kann sowohl mit, neben und auch
unabhangig von einer zivilrechtlichen Haftung
gegeben sein.

Haftung

Haftungsfragen sind kompliziert und nicht einfach
darzustellen. Daher liefert das folgende Kapitel ledig-
lich einen grundlegenden Uberblick zu dieser Thematik.
Zur Vertiefung eignet sich die am Ende des Kapitels
vorgeschlagene Literatur. Sollten in der konkreten
Praxis der eigenen Jugendarbeit Haftungsfragen
relevant werden, so raten wir dazu, sich immer an

einen Anwalt zu wenden.

Haftung von Leiterinnen und Leitern

Leiterinnen und Leiter sind fiir eine ordnungsgemaRe
Aufsicht iiber die ihnen anvertrauten Kinder und
Jugendlichen wahrend der Gruppenstunden oder der
Freizeit verantwortlich. Eine Haftung kann sich aus
einer Vielzahl von Konstellationen ergeben, z. B. wenn
Leiterinnen und Leiter die Aufsichtspflicht verletzen.

Die Aufsichtspflichtverletzung kann sowohl zu einer
zivilrechtlichen als auch zu einer strafrechtlichen
Haftung fiihren. Die zivilrechtliche und die strafrecht-
liche Haftung sind vom Grundsatz her voneinander
unabhangig zu betrachten, sie kdnnen unabhangig
voneinander vorliegen und verfolgt werden. Die zivil-
rechtlichen Anspriiche werden von den Personen-
sorgeberechtigten (z. B. Eltern) oder auch Versiche-
rungen (z. B. Krankenkassen, die fiir Verletzungen
bezahlt haben) geltend gemacht, um Forderungen
nach Schmerzensgeld oder Schadensersatz durchzu-
setzen (zivilrechtliche Haftung). Die strafrechtliche
Verfolgung erfolgt nach einer Anzeige der Personen-
sorgeberechtigten (Eltern) oder bei vorliegendem
6ffentlichen Interesse durch die Staatsanwaltschaft
(strafrechtliche Haftung); hier ermittelt in der Regel
erst einmal die drtlich zustandige Polizei.

Die zivilrechtliche Haftung

Grundsatzlich haften Gruppenleiterinnen bzw. Gruppen-
leiter bei einer vorsatzlichen, grob fahrlassigen oder
fahrlassigen Verletzung eines Rechtsgutes selbst. ,\Wer
vorsatzlich oder fahrlassig das Leben, den Korper, die
Gesundheit, die Freiheit, das Eigentum oder ein sonsti-
ges Recht eines Anderen widerrechtlich verletzt, ist dem
Anderen zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens
verpflichtet" (§ 823 Abs. 1 BGB). Dies gilt jedoch fiir
Leiterinnen und Leiter, die ihre Aufgaben fiir einen Ver-
ein oder Verband ausiiben, lediglich eingeschrankt, da

hier die Organhaftung bzw. die Haftung des Vereines/
Verbandes fiir seine Erfiillungsgehilfen zum Tragen
kommt. Auch sind zugrundeliegende Vertrage (Uber-
tragung der Aufsichtspflicht oder Zeltplatzmiete) in
der Regel nicht mit der einzelnen Leiterin oder dem
einzelnen Leiter, sondern mit dem Verein bzw. dem
Verband zustande gekommen.

Grundsatzlich gibt es verschiedene Haftungsgriinde,
aufgrund derer der Verband/Verein zur Haftung
herangezogen werden kann, z. B. Haftung aus uner-
laubten Handlungen, Gefahrdungshaftung, Haftung
aus vertraglichen Grundlagen, Verletzung von Pflichten
(Verkehrssicherungspflicht, Aufsichtspflicht, Steuer-
pflichten) etc.

Der Trager (z.B. Jugendverband, Kirchengemeinde)
kann auch haftbar gemacht werden, wenn ihn ein
Auswahlverschulden bei der Auswahl der Person der
Leiterin oder des Leiters trifft.

Die Haftung aufgrund einer Verletzung der Aufsichts-
pflicht ist ein Teilaspekt der zivilrechtlichen Haftung.
Alle Schaden, die infolge der bewussten oder fahr-
lassigen Verletzung der Aufsichtspflicht entstehen,
sind vom Grundsatz her zu ersetzen. Dies bedeutet
sowohl Schaden, die die Aufsichtspflichtigen erleiden,
als auch solche, die von Aufsichtspflichtigen verursacht
werden. Generell gilt jedoch, wem die Aufsicht tiber ein
Kind, eine Jugendliche oder einen Jugendlichen {ber-
tragen ist, sollte sich bewusst machen, dass die Auf-
sichtspflicht zwei Komponenten beinhaltet: die Pflicht,
Schaden abzuwehren und Schaden zu verhindern, die
das Kind oder die bzw. der Jugendliche anderen zufiigt.
Der Umfang der Aufsichtspflicht richtet sich dabei
immer nach dem Einzelfall. Eine pauschale Aufsichts-
pflicht gibt es nicht, sondern die notwendige Intensitat
der Aufsichtspflicht bestimmt sich immer nach dem
jeweiligen Alter, Charakter, Eigenart und Entwicklungs-
stand der zu beaufsichtigenden Person (siehe S. 32).

Eine Haftung tritt dann ein, wenn Leiterinnen und
Leiter die Aufsichtspflicht verletzen.

Grundsatzlich ist zu beachten, dass den Aufsichts-
pflichtigen (also alle Gruppenkinder bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres) im Einzelfall auch ein Mitver-
schulden (§ 254 BGB) treffen kann.

Eine Haftung aufgrund einer Verletzung der Aufsichts-
pflicht ist an eine Vielzahl von Voraussetzungen ge-
kniipft und richtet sich immer nach dem Einzelfall.
Liegt tatsachlich eine Haftung des Vereins oder Ver-
bands vor, kann sich dieser in einem zweiten Schritt
unter bestimmten Voraussetzungen wiederum an die
betroffene Leiterin oder den betroffenen Leiter wenden
(Regress).

Grundsatzlich gilt: eine mogliche Haftung ist

immer vom vorliegenden Einzelfall abhangig.

Die strafrechtliche Haftung

Bei einer Aufsichtspflichtverletzung kdnnen je nach
Situation zugleich verschiedene oder auch mehrere
Straftatbestande verwirklicht werden (z. B. Korper-
verletzung, Sachbeschddigung etc.).

In Betracht kommen nicht nur selbst veriibte Straf-
tatbestdnde, sondern auch Beteiligungsformen wie
z.B. Anstiftung oder Beihilfe zu einer durch jemand
anderen veriibten Straftat.

Ob eine strafrechtliche Verfolgung durch die Staats-
anwaltschaft in einer Anklage, einem Strafbefehl
oder einer Einstellung des Verfahrens endet, hangt
von den Umstanden des Einzelfalls ab.

Wichtig bei der strafrechtlichen Haftung ist: Ist ein
Straftatbestand verwirklicht, haftet strafrechtlich
nie der Verein/Verband (anders als zivilrechtlich!),
sondern immer die jeweilige Taterin/der jeweilige
Tater!

Die Aufsichtspflichtverletzung kann sowohl zu einer
zivilrechtlichen als auch zu einer strafrechtlichen
Haftung fiihren, muss aber nicht! Eine Verletzung
der Aufsichtspflicht kann auch strafrechtliche Kon-
sequenzen haben, aber nur wenn durch die Handlung
auch ein Straftatbestand des Strafgesetzbuches ver-
letzt ist.

S Literaturtipp zum Thema Haftung:

Mayer, Glinter: Aufsichtspflicht, Haftung Versicherung
fir Gruppenleiter; Walhalla Fachverlag, Regensburg
2011
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o Nutzung ,fremder"” Bilder

Bei Bildern, die ihr nicht selbst fotografiert
habt, braucht ihr die Nutzungsrechte der
Urheberin oder des Urhebers.

e Recht am eigenen Bild

Bei der Verdffentlichung von Bildern, die
andere Personen zeigen, braucht ihr in der
Regel die schriftliche Einverstandniserklarung
der abgebildeten Person bzw. der Personen-

sorgeberechtigten.

e Eigene Bilder

Auch bei eigenen Bildern gilt es, Regeln zu
beachten. So gibt es Orte und Situationen,
bei denen fotografieren nicht erlaubt ist.

o Bilderin der Offentlichkeitsarbeit

Firr alle Bilder, die ihr in eurer Offentlichkeits-
arbeit einsetzt, braucht ihr die entsprechenden
Nutzungsrechte sowohl der Urheberin oder des
Urhebers des Bildes (meist die Fotografin oder
der Fotograf) als auch die schriftliche Einwilli-
gung der abgebildeten Personen zur Verwen-

dung ihres Bildnisses).

e Gruppenbilder
Auch bei der Nutzung von Gruppenbildern

braucht es die schriftliche Einwilligung
der abgebildeten Personen, egal
wie groB die Gruppe ist.
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o Videos in der Jugendarbeit
Ein umfangreiches Archiv fur Videos,
die in der Jugendarbeit verwendet werden
diirfen, bietet die Mediathek der Erzdidzese
Freiburg. Dort erfahrt ihr auch, welche Videos

J ihr wie nutzen kénnt.

41

e Kinoabende
Die Vorfiihrung von Filmen im Rahmen
von Kinoabenden ist nur unter bestimmten
Voraussetzungen erlaubt. Hier giltes,
besonders die Nutzungsrechte und die
Altersfreigabe zu beachten.

o Videos in der Offentlichkeitsarbeit
Fir alle Inhalte (Tone, Bilder, Grafiken, )
die ihr in Videos verwendet, benotigt ihr

die entsprechenden Nutzungsrechte.
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e Regeln der Plattformen
Die unterschiedlichen
Plattformen im Internet haben
. jeweils eigene Nutzungsbedingungen.
Diese gilt es zu beachten.

¢ Social Media und Bildrechte
In manchen Fallen sind die Nutzungsbedingungen
von geschitzten Bildern nicht mit den Nutzungs-
bedingungen von einzelnen Plattformen wie
facebook vereinbar. Solche Bilder diirft ihr dann
auch nicht auf der jeweiligen Plattform verwenden.

e Umfassender Haftungsausschluss
Ein Haftungsausschluss auf der eigenen Website
hilft euch dabei deutlich zu machen, fiir welche
Inhalte ihr verantwortlich seid und welche
Inhalte ihr euch nicht zu eigen macht.

e Impressumspflicht
Bei Seiten von Gruppen/QOrganisationen im
Internet (z. B. Homepage, Social-Media-Auftritt)
die Impressumspflicht beachten.
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Grundlagen

Werke der Literatur, Wissenschaft und Kunst genieBen
Schutz durch das Urheberrecht und verwandte Schutz-
rechte, wie das Nutzungsrecht, das Personlichkeits-
recht, das ,Hausrecht”, das Geschmacksmusterrecht
und das Markenrecht.

Das Urheberrecht umfasst das ausschlieBliche Recht
der Urheberin oder des Urhebers, das eigene Werk zu
vervielfaltigen, zu verbreiten und auszustellen. Aus
dem Rahmenvertrag zwischen Verband der Deutschen
Diézesen (VDD) und GEMA ergibt sich, dass die Wieder-
gabe von geschiitzten Werken bei Veranstaltungen der
Jugendarbeit nur bei folgenden Fallen erlaubnis- und
vergiitungsfrei ist:

e Auf Veranstaltungen, an denen Gruppenmitglieder
und deren Angehdrige teilnehmen.

e Auf Veranstaltungen, bei denen kein Eintrittsgeld
oder Unkostenbeitrag erhoben und den Mitwir-
kenden keine Verglitung gezahlt wird. Der teil-
nehmende Personenkreis muss klar abgegrenzt
sein, z. B: Gruppenstunde, Verbandsmitglieder.

Darliber hinaus ist Leiterinnen und Leitern Folgendes

gestattet:

e Einzelne Vervielfaltigungsstiicke eines Werkes
(Buch, Fernsehsendungen usw.) zum personlichen
Gebrauch herzustellen. Dieses Material darf weder
verbreitet — auch nicht an Gruppenmitglieder —
noch zu 6ffentlichen Wiedergaben genutzt
werden.

e Offentlich gehaltene Reden in Informationsblattern
abzudrucken, die dem 6ffentlichen Interesse dienen.
Die Wiedergabe von Rundfunkkommentaren und
Zeitungsartikeln tiber politische, wirtschaftliche
oder religiose Tagesfragen ist gestattet. Eine
solche Verwendung ist allerdings genehmigungs-
pflichtig, es sei denn, dass ihr Abdruck ausdriick-
lich gestattet ist. In jedem Falle darf die Quellen-
angabe nicht fehlen!

In diesem Zusammenhang sei auch noch auf presse-
rechtliche Bestimmungen hingewiesen. Sollte im
Rahmen eurer Jugendarbeit Pressewerke hergestellt
werden, die nicht bloR Interna eures ,geselligen Ver-
eins- und Gruppenlebens"” betreffen, ist die Anwend-
barkeit und sich mdglicherweise ergebende Rege-
lungen des Landespressegesetzes Baden-Wiirttemberg
zu beachten.

Unter die Ausnahme des Landespressegesetz fallen
Texte, die das interne gesellige Leben der Jugend-
gruppe/des Verbandes, etc. wiedergeben. Dies sind
auch Mitgliederinformationen, Elternbriefen, Lager-
zeitung, ...

GEMA

Die Nutzung eines Musikstiicks durch die Wiedergabe
mit z. B. einer CD oder einem MP3-Player oder sogar
die Auffithrung durch eine Band ist nur mit der Zu-
stimmung der Urheberin oder des Urhebers méglich.
Da diese (z. B. der Komponist oder eine Plattenfirma,
welche die Urheberrechte erworben hat) viel zu tun
hatten, wenn sie oder er jedes Mal zustimmen miisste,
wenn jemand ihr oder sein Lied spielt, hat sie oder er
diese Aufgabe der GEMA U(bertragen.

Die wacht nun dariiber, dass bei allen (ab-)gespielten
Songs ein (kleines) angemessenes Honorar fiir die
Kiinstlerin oder den Kiinstler mit drin ist.

Der VDD, zu dem die Erzdidzese Freiburg gehort, hat
einen Rahmenvertrag mit der GEMA abgeschlossen, so
dass nicht jede einzelne Jugendgruppe jedes einzelne
Lied selbst bezahlen muss. Sondern es wird ein Pau-
schalbetrag von der Erzdidzese Freiburg an die GEMA
fiir euch gezahlt. Dennoch gilt es, auf bestimmte Dinge
zu achten, denn nicht alles ist erlaubt. So diirft ihr z. B.
fiir eure Jugenddisco kein Eintrittsgeld verlangen.

Wichtig:
Auch wenn eure Nutzung iiber den Rahmenvertrag

abgedeckt ist, ist in vielen Fallen eine vorherige
Anmeldung eurer Veranstaltung notwendig.

L

28 Welche Dinge noch wichtig sind, erfahrt
ihr auf einem Merkblatt unter folgendem Link:
wgkd.de/rahmenvertrag/verwertungsgesellschaften

o

B2 Fir uns in der Erzdidzese Freiburg ist die
GEMA Bezirksdirektion Stuttgart zustandig:
GEMA-Bezirksdirektion Stuttgart

Herdweg 63, 70174 Stuttgart

gema.de

bd-s@gema.de

0711 2252-730

Infernet

Die Personlichkeitsrechte und Urheberrechte etc.
gelten auch — und gerade - fiir das Internet. Daher
gilt es fiir samtliche Texte und Abbildungen sowohl
die Urheberrechtslage abzuklaren (darf das Bild/der
Text verwendet werden?), als auch die Persdnlichkeits-
rechte zu beachten (darfich dich auf der Homepage
namentlich erwdahnen und dein Bild veréffentlichen?).
Mit Hilfe eines Haftungsausschlusses kann das
Haftungsrisiko fiir bestimmte Situationen reduziert
werden.

Wichtig:

Bei Vervielfaltigungen durch das Internet,

z.B. auf Websites oder Social-Media-Kanalen
besteht ein enormes Haftungsrisiko, z. B. dann
wenn ein Bild einer anderen Person widerrecht-
lich weitergegeben wird.

Q

Die Weitergabe von Bildern oder Zeichnungen
(z.B. Comicfiguren), die urheberrechtlich
geschiitzt sind, ist schnell passiert und kann
erhebliche Schadensersatzforderungen
ausldsen.

Bitte auBerdem beachten:

Impressumspflicht im Internet

Wer mit seiner Gruppe eine eigene Website betreibt
oder auf Social-Media-Kanélen aktiv ist, muss unter
anderem das Telemediengesetz beachten. Dort ist
z.B. die Impressumspflicht geregelt. Impressumspflicht
bedeutet, dass Gruppen auf ihrer Websites oder ihren
Social-Media-Kanalen folgende Informationen leicht
erkennbar, unmittelbar erreichbar und standig ver-
fiigbar halten missen:

* Name

e Anschrift

e Kontaktmdglichkeit

Leicht erkennbar und unmittelbar erreichbar bedeutet
in diesem Fall, dass das Impressum nach erreichen der
Website oder der Social-Media-Seite sofort erkennbar

und mit einem Klick erreichbar ist.

Fotos

Wer Fotos veréffentlichen, vervielfaltigen oder verbreiten
will, muss die Urheberin oder den Urheber um Erlaubnis
fragen und gegebenenfalls die Nutzungsrechte erwerben.
Doch damit nicht genug: Jede Person hat ein Recht am
eigenen Bild. Vor einer Veréffentlichung des Bildes der
Person ist eine Einwilligung gem. Kunsturheberrechtsge-
setz einzuholen. Dies sollte aus Beweisgriinden dringend
schriftlich erfolgen, soweit wie man die Person im Bild
erkennen kann. Erkennbar kann die Person auch dann
noch sein, wenn sie von hinten oder mit Augenbalken
abgebildet ist oder nur von Freunden und von der Familie
erkannt werden wiirde.

Das Gesetz verlangt eine Zustimmungserklarung der ab-
gebildeten Personen, was fiir eure Jugendarbeit bedeutet,
dass bei Minderjahrigen die gesetzlichen Vertreter
einwilligen miissen. Am besten ihr setzt direkt in die
schriftliche Anmeldung fiir eure Aktion einen Passus
rein, dass die Eltern einwilligen, dass geschossene Fotos
der Teilnehmenden zu Zwecken der Offentlichkeitsar-
beit benutzt werden diirfen. Aber auch dies darf nach
Einwilligung nicht grenzenlos erfolgen: unangebrachte,
freiziigige, peinliche oder herabwiirdigende Fotos diirfen
nicht veréffentlicht werden. Keine Zustimmung eventuell
abgebildeter Personen braucht man, wenn Personen nur
.Beiwerk" sind oder Fotos ein Ereignis von 6ffentlichem
Interesse widerspiegeln, auf denen keine der Personen
besonders hervorgehoben ist oder auf denen Personen
der Zeitgeschichte in einer nicht-privaten Umgebung
oder Situation abgebildet sind. Die Abgrenzung ist nicht
immer leicht, weshalb es vorsichtshalber immer besser ist
von allen Abgelichteten (bzw. deren Eltern) eine schrift-
liche Genehmigung zu haben. Auch die Anzahl der ab-
gelichteten Personen entbindet nicht von einer vorher
einzuholenden (schriftlichen) Genehmigung. Hauser und
Grundstiicke dirfen von 6ffentlichen Wegen und StraBen
her fotografiert werden. Im Zweifel ist in diesen Fallen
auch eine Zustimmungserklarung von Vorteil.

Bitte beachten:
Mit der unberechtigten Verdffentlichung von Bildern
kann eine ganze Reihe von Rechtsfolgen ausgeldst

werden. Hierbei sind z. B. Unterlassungsanspriiche,
Schadensersatzanspriiche oder Gegendarstellungs-
anspriiche der Betroffenen zu erwahnen, aber auch
strafrechtliche Konsequenzen (z.B. § 201a StGB).
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Filmnutzung

Gruppenstunde, Zeltlager, Impuls, Filmabende — es gibt
viele Gelegenheiten in der Jugendarbeit, bei denen
Filme zum Einsatz kommen kénnen. Die Mediathek fir
Pastoral und Religionspadagogik der Erzdiézese Frei-
burg hélt ein groBes Angebot an Filmen zur Ausleihe
oder zum Download bereit. Die Filme werden von der
Mediathek mit sogenannten V+0-Rechten erworben.
Diese beinhalten den Verleih und den éffentlichen,
nichtkommerziellen Einsatz der Medien (also auch
hier durft ihr kein ,Eintrittsgeld” verlangen).

Auch bei Spielfilmen, die iiber die Mediathek bezogen
werden kdénnen, gelten Beschrankungen in Bezug auf

die ,AuBenwerbung". So diirft ihr den Titel nicht nament-

lich, inhaltlich oder bildlich in Plakatierung, Presse und
Internet bewerben. Ein VerstoB kann sehr teuer werden!

o

B Aufdieser Website der Mediathek unter
Lizenzen & Rechte findet ihr ndhere Informationen:
mediathek-freiburg.de

Wichtig:
Die Mediathek ist (ibrigens auch euer erster

Ansprechpartner, wenn es um die Lizenzierung von
Filmen geht, die die nicht in deren Angebot sind.

L

B Alle Filme der Mediathek findet ihr auf:
medienzentralen.de

Klickt dort auf der gelben Karte zunachst ,Freiburg”
an. Uber dieses Portal kénnt ihr euch auch fiir Verleih
und Download anmelden. Voraussetzung: lhr seid
zumindest 16 Jahre alt und setzt die Medien in der
Jugendarbeit ein.

Datenschuiz

Einfuhrung

In einer Zeit, in der (iberall Daten gesammelt werden
und teilweise auch recht freiziigig mit den eigenen
Daten umgegangen wird, besteht die Méglichkeit,
dass persénliche Verhaltensweisen im Bezug auf Daten
sich auch in den ehrenamtlichen Tatigkeiten spiegeln.
Dies kann leicht zu Problemen fiihren, die nicht sein
miissten. Hier werden die wichtigsten Grundlagen im
Bereich Datenschutz dargestellt

Bundes- und Landesdatenschutzgesetze

Ziel der Datenschutzgesetzes ist es, Einzelpersonen
davor zu schiitzen, dass sie durch den Umgang mit
ihren personenbezogenen Daten in ihren Personlich-
keitsrechten beeintrachtigt werden.

Die Regelungen gelten insbesondere auch fiir nicht-
staatliche Organisationen, die das 6ffentliche Leben
mitgestalten, also auch im gesamten Bereich der
kirchlichen Jugendarbeit. Ausgenommen ist der eng
abgrenzbare private familiare Bereich.

Als personenbezogene Daten gelten insbesondere:
Namen, Anschrift, Geburtsdaten, Telefonnummern,
Fotos, Kontodaten, Mailadresse, Erkrankungen, ...

Aus den Regelungen der Datenschutzgesetze folgen
bestimmte Sachverhalte, die es an vielen Stellen in der
konkreten Praxis zu beriicksichtigen gilt:

I. Die Einwilligung der Betroffenen zur Nutzung der

Daten ist notwendig. Diese ist schriftlich einzuholen.

D.h., immer dann, wenn im Bereich der kirchlichen
Jugendarbeit personenbezogene Daten (z. B. bei
Anmeldungen zu Veranstaltungen, zu Newslettern
usw.) erhoben werden, bedarf es der Abfrage der
Einwilligung zur Nutzung.

2, Die Daten diirfen nur zweckgebunden verwendet
werden. Meldet sich eine Person beispielsweise fiir
eine Veranstaltung an, so diirfen die erhobenen
Daten ausschlieBlich zur Korrespondenz bzgl. dieser
Veranstaltung verwendet werden. Sollte beabsich-
tigt sein, die Daten auch zu anderen Zwecken zu
verwenden, so bedarf es dafiir ebenfalls der Zustim-
mung der betroffenen Person. Besondere Vorsicht
ist geboten bei der Erstellung und Weitergabe von
Teilnahmelisten. Auch hier ist die Zustimmung bei
der Anmeldung einzuholen. Zweckgebundenheit
bedeutet auch, dass die Daten nach Abschluss einer

Veranstaltung nach einem angemessenen Dokumen-

tationszeitraum vernichtet werden miissen. Hierbei
solltet ihr als Veranstalter daran denken, dass die
Veranstaltungsunterlagen und -daten in einem sich
moglicherweise anschlieBenden Haftungsfall als
Beweise dienen kénnen. In jedem Fall muss sicher-
gestellt sein, dass sich kein Unbefugter der Daten
bedienen kann, diese nicht weitergegeben oder
veroffentlicht werden.

Es gilt das Datengeheimnis gegeniiber Dritten/
Unbefugten. Die erhobenen Daten diirfen unter
keinen Umstanden an Dritte/Unbefugte gelangen.

®

4. Rechte der Betroffenen:
e Auskunftsrecht
e Sperrungsrecht
e Loschungsrecht

AbschlieBend soll noch erwahnt sein, dass aus einem
Versto8 gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen
ein Anspruch auf Schadensersatz und Unterlassung
entstehen kann.

Personlichkeitsrechte

Der Datenschutz ist gerade deshalb so wichtig, da er
dem Schutz der Persdnlichkeit dient. Die Persénlich-
keitsrechte leiten sich aus dem Grundgesetz ab und sind
in den Artikeln T Abs. 1 GG zur Unantastbarkeit der
Menschenwiirde und 2 Abs. 1 GG zur freien Entfaltung
der Personlichkeit geregelt. Hieraus wird das absolute
und umfassende Recht zur Entfaltung sowie Wahrung
der individuellen Personlichkeit und der Wahrung der

Lebensspahre gelesen. Die Grenzen der Personlichkeits-
rechte bestehen selbstverstandlich da, wo sie die Person-

lichkeitsrechte anderer Personen einschranken. Unter
dem Sammelbegriff Personlichkeitsrechte verstehen sich
allgemein z.B. das Namensrecht, das Recht am eigenen
Bild, das Recht auf Achtung der Ehre, das Recht am
eigenen gesprochenen und geschriebenen Wort und
das Recht auf informationelle Selbstbestimmung.

Ein VerstoB gegen die Personlichkeitsrechte kann
letztlich zu umfangreichen Rechtsfolgen fiihren. Dies
konnen Unterlassungsanspriiche, Schadensersatzan-
spriiche oder Gegendarstellungsanspriiche der Betrof-
fenen aber auch strafrechtliche Konsequenzen sein.
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Einverstandniserklarungen

Sollen bestimmte Daten an Dritte weitergegeben
werden, so ist es notwendig, dass die Betroffenen
wissen an wen ihre Daten weitergegeben werden
und in eine Weitergabe einwilligen. Beliebt ist in
Jugendarbeitskreisen z. B. der Versand von Adress-
listen an die Teilnehmenden, damit diese voneinander
wissen und beispielsweise Fahrgemeinschaften bilden
konnen. Sollte beabsichtigt sein, dass eine solche
Teilnehmendenliste erstellt und weitergegeben wird,
so braucht es dafiir die schriftliche Einverstandnis-
erklarung der betroffenen Personen.

Zum Einholen des schriftlichen Einverstandnisses gibt
es zwei Wege:

1. Eswird die konkrete Einverstandnis fir die Nutzung
der Daten fiir einen bestimmten Zweck eingeholt
und die Teilnehmenden bzw. Personensorgeberech-
tigten kdnnen das Einverstandnis explizit bejahen
oder verneinen.

Es wird beschrieben, was mit den Daten passieren
soll und die Teilnehmenden bzw. Personensorge-
berechtigten willigen hierin mit ihrer Anmeldung
ein, sie haben aber die Mdglichkeit, der geplanten
Verwendung der Daten durch Ubermittlung eines
separaten schriftlichen Widerspruchs zu wider-
sprechen.

N

Beispiele aus der Jugendarbeitspraxis, bei denen ein

Einverstandnis eingeholt werden muss:

e Bereitstellung personenbezogener Daten fiir Dritte
(z.B. Presse)

e Nutzung von Fotos der Teilnehmenden fiir die eigene
Offentlichkeitsarbeit

e Weitergabe von Fotos an Dritte (z.B. iiber die Aus-
gabe einer Foto-DVD an alle Teilnehmenden)

Empfehlungen:

e Mails an E-Mail-Verteiler mit privaten Mailadressen
immer im BCC versenden

e Keine Namen und Daten von Mitgliedern, Teil-
nehmenden usw. in der Offentlichkeit darstellen
(z.B. auf Websites 0.4.)

Zur Kontaktaufnahme bitte Kontaktformulare,
.dienstliche” Mailadressen oder allgemeine
Mailadressen verwenden und angeben.

e Beider Berichterstattung tiber Aktivitaten auf
Website, Facebook oder in der Zeitung genau priifen,
wer sein Einverstandnis zur Veréffentlichung der
eigenen Daten/Fotos erklart hat und wer nicht.


http://www.mediathek-freiburg.de
http://www.medienzentralen.de
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http://www.loeffler-versmakler.com
http://www.loeffler-versmakler.com
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Geseizliche Unfallversicherung

Definition Unfall:
Ein Unfall liegt bei unfreiwilliger Gesundheits-

schadigung durch ein plétzliches von auBen
auf den Koérper wirkendes Ereignis vor.

Wichtig zu wissen:

Im Falle eines Unfalls ist zu klaren, ob eine
Versicherungspflicht durch die gesetzliche Ver-
sicherung besteht und diese zu Leistungen im
Schadensfall verpflichtet ist.

Die auf Seite 49 vorgestellte private Unfall-
versicherung des Erzbistums gewahrt nur

dann Leistungen, wenn keine Leistungspflicht
der gesetzlichen Unfallversicherung besteht.

Wer ist versichert?

Grundsatzlich alle Arbeitnehmenden durch die
gesetzliche Unfallversicherung (im Kontext
kirchlicher Jugendarbeit also hauptberufliche
Mitarbeitende).

Die gesetzliche Unfallversicherung kann sich
auch auf ehrenamtlich Tatige erstrecken, da
diese in vielen Fallen als arbeitnehmerdhnliche

Personen gelten. Folgendes muss dafiir erfiillt sein:

es braucht einen unmittelbaren und erkennbaren
Auftrag durch einen kirchlichen Hoheitstrager
(z.B. Leiter der Seelsorgeeinheit) fiir eine konkrete
Tatigkeit.

Beispiele dafur sind:

Ein Jugendverband fiihrt die Ferienfreizeit im
Auftrag der Pfarrei durch.

Ministrantinnen und Ministranten machen Dienst
am Altar.

Eine Einzelperson ist ehrenamtlich als Mesnerin
oder Mesner tatig.

Eeine Einzelperson ist beauftragt, ehrenamtlich
den Jugendchor zu leiten. Zudem sind auch die
Chormitglieder gesetzlich unfallversichert.
Gemeindemitglieder helfen beim Pfarrfest.

Ausgeschlossen sind:

Generell gilt:
Unfélle zunéchst der Berufsgenossenschaft melden.
Besteht dort kein Anspruch, dann erfolgt die
Meldung gemaR der privaten Unfallversicherung
auf der Folgeseite.

7ustandige Stelle
ossenschaft:

en
der Berufsg nschaft -

Verwa\tungsberufsgenosse

Bez'\rksverwa\tung Vil -
9,71636 Ludwigsburg
7141 919-333
02-319

l\l\art'm-Luther-Str. 7
Tel: +49 (0)
Fax: +49 (0)7141 9

Private Unfallversicherung
Versicherungsnummer: 80 14 00 58 290

Definition Unfall:

Ein Unfall liegt bei unfreiwilliger Gesundheits-
schadigung durch ein plétzliches von auBen auf
den Korper wirkendes Ereignis vor.

Was ist versichert?

e Unfalle der Teilnehmenden, der Betreuungs-
personen und der Reisebegleitung.

e Gesundheitsschadigungen durch Sonnenstich,

beim Baden und Schwimmen, bei Hochgebirgs- und

Klettertouren mit gepriifter Fiihrerin/gepriiftem
Fiihrer, durch Erfrierungen.
e Beschadigte Brille, auBer bei Selbstverschulden

Beispiele:

Verletzungen wie Verrenkungen, Zerrungen, Zer-
reiBungen an GliedmaBen und Wirbelsaule durch
plotzliche Kraftanstrengungen (z.B. ruckartiges
Heben, Ziehen, Schutzhandlungen bei Stiirzen, ...)
Als Unfall gilt auch eine Infektion, die durch eine
Erste-Hilfe-Leistung entstanden ist. In diesem
Falle nahere Infos beim Versicherungsbiiro zu den
genauen Bestimmungen einholen.

Leistungssummen:

Es gibt sehr vielfaltige Schadensarten. Je nach
Schadensart erstattet die Versicherung unter-
schiedliche Betrage. Wer diese im Einzelnen wissen
mdchte, muss sich mit dem Versicherungsbiiro
Léffler in Verbindung setzen. Unterschiede werden
dabei auch zwischen Ehrenamtlichen und Haupt-
amtlichen gemacht.

Ausschlusse:

Unfalle in Folge von Schlaganfallen, epileptischen
Anféllen und solchen Krampfanfallen, die den
ganzen Kérper ergreifen.

Zudem Unfélle infolge von Bewusstseinsstdrung
(durch Alkohol oder Drogen).

Besonderheiten:

Reisen mit kérperlich und geistig behinderten
Personen sowie mit dauerhaft pflegebediirftigen
Personen sind vom Versicherungsschutz der
Sammelunfallversicherung des Erzbistums erfasst.
Die private Unfallversicherung tritt nachrangig
zur gesetzlichen Unfallversicherung ein.

Bitte beachten:

e Unfélle im Rahmen der ehrenamtlichen
Tatigkeit sind zunéchst der Berufsgenossen-
schaft zu melden. Diese priift dann, ob ein
Anspruch aus der gesetzlichen Unfallver-
sicherung entstanden ist oder nicht. Wenn ja,
wickelt sie die Anspriiche ab. Wenn nein,

greift der Versicherungsschutz der privaten
Unfallversicherung durch das Erzbistum

Tatigkeiten auf Grund einer mitgliedschaftsrecht-
lichen Beziehung in einem kirchlichen Verein (z. B. in
einem Jugendverband) als Vorstands- oder Vereins-
mitglied. Fiir solche Tatigkeiten ist die private Unfall-
versicherung des Erzbistums abgeschlossen worden
(siehe S. 49).

Freiburg. Eine Meldung an das Versicherungs-
biiro Loffler muss erfolgen.

e Jeder Unfall muss auch der eigenen
Krankenkasse gemeldet werden.
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Haftpflichtversicherung
Versicherungsnummer: 80 23 80 69 720

Die Haftpflichtversicherung erstreckt sich:

Auf die personliche gesetzliche Haftpflicht gegen-
uber Dritten

Auf das Risiko der Aufsichtspflicht nach § 832 BGB
Aufden Schutz der Aufsichtspersonen wahrend der
Aufsicht iiber Kinder und Jugendliche bei Ansprii-
chen gegeniiber den Kindern und Jugendlichen.

Was leistet die Versicherung:

Ubernahme berechtigter Anspriiche Dritter an die
Versicherten (die Aufsichtsperson bzw. Pfarrge-
meinde, Gruppe) mit denen gesetzliche Haftungs-
anspriiche privatrechtlichen Inhaltes geltend
gemacht werden.

Abwehr unbegriindeter Anspriiche.

Ausschlusse:

Schéden, die vorsatzlich oder mutwillig entstanden
sind.

Anspriiche der Pfarrgemeinde, der Gruppe usw.
gegeniiber Mitversicherten.

Haltung, Verwendung und Lenken von versiche-
rungspflichtigen Kraftfahrzeugen.

Schaden aus Sturm, Hagel, Unwetter.

Schaden durch unter 7jahrige wegen mangelnder
Deliktsfahigkeit.

Bitte beachten:
e Anerkennung oder die Erstattung eines vollen oder
teilweisen Schadens sollte nicht ohne Zustimmung

der Versicherungsgesellschaft erfolgen.
e Selbstbehalt: 500,- € je Schadensereignis

Dienstreise-Haftpflichtversicherung
Versicherungsnummer: 20 24 63 01 001

Wer/Was ist versichert?

Alle privateigenen Personenkraftwagen, Mofas
oder motorgetriebene Zweirader, mit denen not-
wendige Dienstfahrten unternommen werden
(eigene Motorleistung des Fahrzeugs).
Versichert ist zudem der Riickstufungsverlust bei
Regelung eines Fremdschadens durch die eigene
Kfz-Versicherung.

Definition:

Notwendig sind Dienstfahrten, die haupt-, neben-
und ehrenamtlich Tatige im Auftrag und Interesse
der Dienstgeberin oder des Dienstgebers (Kirchen-
gemeinde) durchfiihren, z.B.im Rahmen des
Ferienlagers, in der Gruppenstunde, ...
Dienstreisen zum Einsatzort sind versichert.

Als nicht versichert gilt der Weg von hauptberuf-
lich Tatigen zum standigen Arbeitsplatz, weil
dieser durch die gesetzliche Unfallversicherung
versichert ist.

Ausschlisse:

Grobe Fahrlassigkeit oder Vorsatz.

Bei gewerbsmaBigen Autoverleihern gemietete
Fahrzeuge

Wohnmobile und Anhanger sind nicht mitversichert
(hier braucht es eine Zusatzversicherung).

Selbstbehalt:

500,- € fiir Voll- und Teilkasko Tatbestande.

150,- € bei Gruppen aus Mitgliedsverbanden des BDKJ.
Der Selbstbehalt wird durch die Auftraggeberin oder
den Auftraggeber iibernommen.

Elektronikversicherung
Versicherungsnummer: 09 24 63 01 001

Was ist versichert?

Samtliche elektronischen und elektrotechnischen
Anlagen und Gerate (auch beweglich), z. B. Daten-
technik, Kommunikations- bzw. Informationstechnik,
sonstige Biirotechnik, Mess-, Priif-, Regel und Steue-
rungstechnik, Techniken des graphischen Gewerbes,
Funktechnik, Bild- und Tontechnik.

Anlagen und Gerate an Dienststellen, Einrichtungen
und jedem Ort der Tatigkeit in der EU und der Schweiz.
Schéaden auf dem Weg zu und von einer Reparaturfirma
Transporte innerhalb und zwischen Versicherungsorten

Definitionen:

Schaden durch Fahrlassigkeit, unsachgemaBe Hand-
habung, Kurzschluss, Uberspannung, Induktion, Brand,
Blitzschlag, Explosion, Implosion, Wasser, Feuchtig-
keit, Uberschwemmung, Einbruchdiebstahl, Diebstahl,
Beraubung, Pliinderung, Sabotage, héhere Gewalt,
Konstruktions-, Material- oder Ausfiihrungsfehler.
Dienstliche Zwecke sind auch solche der Ausiibung
einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Ausschlisse:

Privatgenutzte Anlagen und Geréte aller Art
(insbesondere Handys/Smartphones)

Vorsatz, Abnutzungsschaden, Wartungskosten
Schaden durch Erdbeben, Kernenergie, sowie
Kriegsereignisse, Biirgerkriege, Terror oder innere
Unruhen

Bei Haftung eines Dritten fiir den Schaden
Starkstromkabel.

Besonderheiten bei der Nutzung privater
Gegenstande fur dienstliche Zwecke:

Private Gegenstande kénnen auch als dienstlich
genutzt gelten und fallen durch die dienstliche
Nutzung unter den Versicherungsschutz.

Um klarzustellen, welche privaten Gegenstande

dienstlich genutzt werden, wird Folgendes

empfohlen:

e Im Vorfeld der MaBnahme eine Liste erstellen,
auf der die Gegenstande aufgefihrt werden,
diese Liste mit einem Datum versehen und im
Pfarrbiiro stempeln/unterschreiben lassen und
hinterlegen.

e Beim Erstellen der Liste ist zu beachten, dass
fiir jede Art eines Gegenstands ein realistisches
Mal gewahlt wird. (Fotoapparate, Digitalkameras
usw.: hier reichen zwei Stiick aus, als Notfall-
handys reichen ebenfalls zwei aus, als Drucker
diirfte einer ausreichend sein, ...).

e Im Falle des Fehlens einer solchen Aufstellung
kann es vorkommen, dass die Versicherung nicht
fiir etwaige Schaden aufkommt.

Bagatellgrenze:
Schaden mit einem Wert unter 250,- € werden nicht
erstattet.

Bitte beachten:

® Bei gemieteten, geleasten oder geliehenen
Anlagen und Geraten gilt der Versicherungs-
schutz nur, wenn die versicherte Stelle fir

den Schaden einzutreten hat.

Schéden nach erfolgtem Einbruch in einem
verschlossenen Bus sind versichert, allerdings
nicht zwischen 6 und 22 Uhr und nicht an
abgelegenen Stellen/Parkplatzen.
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Eecre HiLPE

« Alle Leiterinnen und Leiter sollten an einem
Erste-Hilfe-Kurs teilnehmen. Falls dies nicht
allen méglich ist, sollten mindestens einige
personen des Teams einen Kurs absolvieren.

« Bei Verdacht auf Vergiftungen:

Immer die Giftnotrufzentrale (0761 19240)
anrufen. Diese gibt auch Anweisungen zu
SofortmaBnahmen, falls diese notwendig
sind. Der Giftnotruf ist 24 Stunden am Tag
erreichbar.

« Bei der Vorbereitung:
|mmer eine Liste mit Notrufnummern erstellen.

AuRerdem die Telefonnummern aller Personen-
sorgeberechtigten griffbereit halten.

« Die Telefonnummer 112 ist eine gebihrenfreie,
in Europa landertibergreifende Notrufnummer.

WA Tun
BEI EINEM Z/ECKENBI((.Z

o Zecke sofort nach Entdeckung mit geeig-
neten Hilfsmitteln entfernen (im Vorfeld
einer MaBnahme Erlaubnis von Personen-
sorgeberechtigten einholen).

o Bissstelle markieren.

o Stelle beobachten.
 Bei Rotung, Entziindung oder anderen

Auffalligkeiten: Arzt aufsuchen.
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personen (Te'\\nehmende,
Leiterinnen und Leiter), die unter bestimmten
Krankheiten leiden (siehe S 61).

 Tritt eine der Krankheiten wahrend der
Veranstaltung auf, muss das Gesundheitsamt,
in dessen 7ustandigkeit sich die yeranstaltungd

pefindet, informiert werden. -
mtlich auf einer Freizeit

llen, behandeln oderin
Verkeht bringen”, bendtigen eine Belehrung.
Diese kann bei einem Gesundheitsamt statt-
finden oder durch die Lagerleitung oder eine
sonstige hierfur beauftragte Person erfolgen.
Hierfur gibt s entsprechende Unterlagen.

» Die Belehrung des Kiichenteams muss
protoko\\iert werden.

e Die Be\ehrungspﬂicht besteht erstmalig
vor Beginn der ersten Freizeit. Sie muss
danach regelmalig (circa alle 2 Jahre)
wiederholt werden.

o Furdie Kiichenteams be
Hygienevorschriften miissen be

o Ausschlussvon
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Erste Hilfe

Hier findet ihr kurze Hinweise, die ihr beachten solltet,
die aber die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs nicht
ersetzen.

Planung und praventive Sicherheitsvorkehrungen

* Geeignete Kleidung und Schuhwerk

e Kopfbedeckung

e Sonnenschutzcreme (besonders bei Bootsfahrten)

e Ausreichende Getranke

e Erste-Hilfe-Set (Inhalte: Stabile Verbandsschere,
Latexhandschuhe, Elastische Binden, Rettungs-
decke, (sterile) Wundkompressen, Sporttape,
Blasenpflaster, Wundpflaster, Fixierpflaster,
Dreieck-Tuch, Pinzette, Zeckenkarte)

* Telefonnummern von Rettungsdiensten, Kranken-
haus, Arzten (mit Offnungszeiten und Vertre-
tungsregelungen), Apotheken, Notfallzentralen,
Vergiftungszentralen etc. sollen gut sichtbar
ausgehangen oder mitgefiihrt werden.

¢ Die Telefonnummern der Personensorgeberechtig-
ten sollten immer schnell und leicht zuganglich sein.

e Krankenkassenkarte und Impfausweis der Kinder
bereithalten.

e Der Besuch eines Erste-Hilfe-Kurses ist fiir Leiterinnen
und Leiter in der kirchlichen Jugendarbeit Voraus-
setzung.

Verhalten bei Erkrankungen und Verletzungen

e Ruhe bewahren und Erste Hilfe leisten

e RettungsmaBnahmen einleiten
(Rettungsleitstelle kontaktieren)

e Betroffene und andere Teilnehmende beruhigen,
Panik vorbeugen und ausschlieBen

e Aufgaben verteilen

e Verantwortliche informieren

Bei der Information der Rettungsleitstelle
die funf W-Fragen beachten:

e \Was ist passiert?

e Wo ist es passiert?

e Wie viele Personen sind betroffen?
Welche Art von Verletzungen (Zustanden) der
Betroffenen gibt es?
Warten auf Riickfragen?

Sicherstellen, dass man fiir die Leitstelle erreichbar ist.

Vergiftungen

Einen Spezialfall im Bereich der Ersten Hilfe stellen
Vergiftungen dar. Auch hier gelten die Regeln der
Ersten Hilfe — allerdings kann ein Handeln notwendig
sein, bevor ein Arzt eintrifft. In solchen Fallen soll der
Giftnotruf hinzugezogen werden. Dieser kann auch
Anweisungen zu SofortmaBnahmen geben, wenn diese
notwendig sind. Der Giftnotruf ist 24 Stunden am Tag
erreichbar. Die Telefonnummer lautet: 0761 19240.

Im Notfall ist bei Vergiftungen Folgendes zu tun:
* Ruhe bewahren
e Ursache der Vergiftung nach Méglichkeit herausfinden
e Giftnotruf fiir Hilfe hinzuziehen und gegebenenfalls
nach Anweisung SofortmalBnahmen durchfiihren
e Wichtige Infos fiir die Giftnotrufzentrale:
e Wer ist betroffen?
e Was wurde auf- bzw. eingenommen?
e Wann erfolgte die Einnahme oder Einwirkung?
e Wie wurde das Gift aufgenommen?
e Wie viel wurde aufgenommen?
e Arzt hinzuziehen
9t Weitreichende Informationen und zum Handeln
in konkreten Vergiftungssituationen bietet z. B. die
Website: kindergesundheit-info.de der Bundeszentrale
fiir gesundheitliche Aufklarung unter der Rubrik ,Sicher
aufwachsen — Alltagstipps — Im Vergiftungsfall”.

Was tun bei einem Zeckenbiss?

Grundlageninformationen

e Zecken halten sich in Wiesen (im Wald, aber auch in
Parks, Vorgarten usw.) und in niedrigen Biischen und
Hecken auf. Beim Vorbeigehen streift man sie sich
ans Hosenbein (Zecken fallen nicht von den Baumen!).

e Im Vorfeld einer MaBnahme soll die Erlaubnis von
Personensorgeberechtigten eingeholt werden, dass
Zecken entfernt werden diirfen. Wird diese Erlaubnis
nicht erteilt, muss zur Entfernung der Zecke eine
Arztin/ein Arzt aufgesucht werden.

Praventive Vorkehrungen

e |Im Wald helle Kleidung mit langen Hosenbeinen
und langen Armeln tragen.

e Nach jedem Wald- und Wiesenbesuch den Kérper
auf Zecken absuchen, um Zecken abzusammeln.
Je friiher eine Zecke entdeckt wird, desto geringer
ist die Méglichkeit der Krankheitsiibertragung.

Krankheiten, die von Zecken uibertragen werden

konnen:

® FSME (Frihsommer-Meningoenzephalitis):
Ausloser ist ein Virus, der zu einer Hirnhaut- oder
Gehirn-Entziindung fiihren und tédlich enden kann.

e Borreliose:
Ausloser ist ein Bakterium. Mehr als 15 % der
Zecken sind in Deutschland mit Borrelien infiziert.
Hierfiir gibt es keine Impfung. Symptome sind sehr
unspezifisch (Fieber, Muskelschmerzen, Gelenk-
schmerzen).

Im Fall der Falle: Zecke entfernen

* Mdglichst schnell: Je friiher man die Zecke vom Kérper
entfernt, desto geringer ist die Gefahr einer Infektion!

e Man entfernt die Zecke am besten mit einer Zecken-
schlinge oder Zeckenkarte.

e Nach dem Entfernen der Zecke ist es sinnvoll, die
Bissstelle z. B. mit einem Kugelschreiber zu markie-
ren und iiber einige Tage zu beobachten, ob sich die
Einstichstelle entziindet oder rot wird.

* Niemals mit Ol, Klebstoff oder Creme die Zecke
ersticken

Medikamenteneinnahme bei MaBBnahmen
der Kinder- und Jugendarbeit

Grundlageninformationen

Wahrend der Zeit der Teilnahme oder Betreuung
eines Kindes oder Jugendlichen in MaBnahmen der
Jugendarbeit (z. B. Gruppenstunde, Ferienfreizeit,
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SchulungsmaBnahme) geht die Aufsichtspflicht als
Teil der Personensorge auf den Verband/Trager und
und dieser Ubertragt die Aufsichtspflicht an seine
Leiterinnen und Leiter.

Bei der Gabe von Medikamenten stellt sich folgende
Frage: Ist durch die Ubernahme der Aufsichtspflicht
auch die Verpflichtung verbunden, einem Kind oder
Jugendlichen Medikamente zu verabreichen und ist
dies tiberhaupt zuldssig?

Diese Frage kann nicht pauschal beantwortet werden.
Sie ist je nach Fallkonstellation unterschiedlich zu
beurteilen. Die folgenden Empfehlungen sollen den
Beteiligten etwas mehr Handlungssicherheit geben;
sie entheben sie jedoch nicht einer sorgfaltigen
Abwégung im Einzelfall,

Medikamentengabe bei Akuterkrankungen

Beispiel 1:

Ein Kind bekommt bei einer MaBnahme der Jugend-
arbeit Kopfweh, Bauchschmerzen, Zahnschmerzen oder
Fieber. Darf die Leiterin ein Schmerzmittel oder ein
fiebersenkendes Medikament verabreichen?

Die Leiterin darf auf keinen Fall eine eigene Diagnose
stellen und von sich aus Medikamente verabreichen
(.keine eigenméachtige Heilbehandlung”). Im Einzelfall
kénnen sich hinter diversen Schmerzen bedrohliche
Erkrankungen verbergen oder das Kind kénnte auf ein
Medikament allergisch reagieren. Dies gilt auch fir
Salben, Cremes, Sprays oder Desinfektionssprays.


http://www.kindergesundheit-info.de
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Grundsatzlich gilt:

e Den Teilnehmenden diirfen durch die Leiterinnen
und Leiter grundsatzlich keine Medikamente verab-
reicht werden.

* Besser einmal zu viel eine Arztin/einen Arzt auf-
suchen als eine moglicherweise behandlungsbediirf-
tige Krankheit oder Verletzung nicht beachtet zu
haben.

e Umgehend muss mit den Personensorgeberech-
tigten Kontakt aufgenommen werden. Die nachsten
Schritte miissen mit ihnen besprochen werden: Soll
die bzw. der Teilnehmende noch eine Nacht bleiben
und eventuell kalte Wickel und Tees die Schmerzen
lindern? Oder soll die bzw. der Teilnehmende zum
nachstmaéglichen Zeitpunkt den Personensorge-
berechtigten bzw. Abholberechtigten ibergeben
werden?

e Beiakuten Fallen muss Erste Hilfe geleistet werden;
wenn erforderlich, muss ein Arzt oder der Rettungs-
dienst hinzugezogen werden.

Beispiel 2:

Ein Kind muss wegen einer akuten Erkrankung (z. B.
Angina, Mittelohrentziindung) noch weiterhin Anti-
biotika einnehmen, ist aber wieder gesund und kann
daher an der MaBnahme teilnehmen, da auch keine
Ansteckungsgefahr mehr besteht.

Grundsatzlich gilt:

e Die Leiterin bzw. der Leiter darf der oder dem
Teilnehmenden nicht eigenméchtig Medikamente
verabreichen.

e Will man hiervon im Einzelfall abweichen ist
Folgendes wichtig:

e Abklarung im Vorfeld, ob das Medikament nicht
doch zu Hause unter Verantwortung der Personen-
sorgeberechtigten eingenommen werden kann.

* Falls eine Medikamenteneinnahme auf dem Lager
dringend geschehen muss, ist zuvor ein schrift-
liches Ersuchen bzw. die Zustimmungs- und An-
weisungserklarung der Personensorgeberechtigten
einzuholen. Diese muss eine genaue Angabe des
Medikamentennamens, Dosierung und Einnahme-
bedingungen (mittags/abends, niichtern, mit
Wasser etc.) enthalten.

* Im Idealfall liegt eine (schriftliche) Verordnung
der Arztin oder des Arztes vor.

* Dabei sollten Name des Kindes und des Medika-
mentes, Dosierung, Uhrzeit, Dauer der Einnahme
etc. dokumentiert werden.

e Esbrauchtim Vorfeld in der Leiterrunde eine
Kldrung, wer fiir die Medikamentenabgabe
zustandig ist. Diese Person erinnert die Kinder
an die Einnahme, Uberwacht diese und stellt
sicher, dass die Medikamente korrekt gelagert
werden (meist nicht iiber 17 Grad Celsius).

RegelmaBige Medikamentengabe

Kinder und Jugendliche, die regelmaRig Medikamente
einnehmen miissen, sollten deswegen nicht von den
MaBnahmen der Kinder- und Jugendarbeit ausgegrenzt
oder auf Sondereinrichtungen verwiesen werden. Es
ist zuldssig, wenn die Personensorgeberechtigten

die Jugendorganisation mit der Medikamentengabe
betrauen. Es besteht aber keine Verpflichtung der
Jugendorganisation, diesem Wunsch der Personen-
sorgeberechtigten nachzukommen.

Kann vom Trager der MaBnahme nicht sichergestellt
werden, dass der hierdurch erhéhten Aufsichtspflicht
Rechnung getragen wird (z. B. wegen Mangel an

Leiterinnen und Leitern oder fehlender KiihIméglichkeit
fiir die Medikamente), kann und muss der Trager den
Eltern mitteilen, dass die Aufsicht nicht gewahrleistet
und das Kind daher nicht mitgenommen werden kann.

Es handelt sich vorliegend um eine individuelle privat-
rechtliche Vereinbarung zwischen Personensorgebe-
rechtigten und Jugendorganisation iber die Pflicht
zur Medikamentengabe. Versicherungsschutz (wie z. B.
Berufshaftpflichtversicherung der Arzte) ist bei der
Verabreichung von regelmaBig einzunehmenden Medi-
kamenten nicht gegeben. Dies gilt auch, wenn eine
Leiterin oder ein Leiter beruflich im medizinischen
Bereich tatig ist, jedoch an der MaBnahme ehrenamt-
lich teilnimmt. Fiir die Folgen méglicher Fehler gelten
die zivilrechtlichen Haftungsbestimmungen. Deshalb
muss die Vorgehensweise zwischen Personensorge-
berechtigten, Arztin oder Arzt, den verantwortlichen
Personen der Jugendorganisation (Trdager), sowie den
zustandigen Leiterinnen und Leitern der MaBnahme
abgestimmt werden. AuBerdem missen die Einzelheiten
einer regelmaBigen Medikamentengabe schriftlich ge-
regelt werden (Beispielvorlage siehe S. 79).

Wenn die Kinder oder Jugendlichen beispielsweise

aufgrund einer bestimmten Erkrankung taglich zu

einem bestimmten Zeitpunkt ein Medikament

(Tabletten, Tropfen oder eine Injektion) benétigen,

ist Folgendes zu klaren:

e Verabreichungsform (z. B. Tablette, Tropfen,
Injektion), Dosierung und Uhrzeit

e Informationen iiber die Risiken

e Lagerung des Medikaments

¢ Name und Rufnummer der behandelnden Arztin
oder des behandelnden Arztes fiir Riickfragen.

Die Vornahme subkutaner Injektionen (einfaches
Spritzen in das Binde- und Fettgewebe unter der Haut)
ist, auch nach arztlicher Anordnung, geschultem
Krankenpflegepersonal bzw. Arzten vorbehalten.
Hierflr konnen mit Arztpraxen oder Sozialstationen
vor Ort die notwendigen Besuche vereinbart werden.

Bei Injektionen mit Spritzhilfen (sogenannten Insulin-
Pens) gilt dies im Prinzip entsprechend. In Ausnahme-
fallen kann mit den Eltern vereinbart werden, dass
besonders geschultes Personal der Jugendorganisation
diese Aufgabe tibernimmt (z. B. Angehérigenschulungen
von Krankenkassen, ambulanten Diensten oder Arzt-
praxen). AuBer einer griindlichen Einfiihrung in das

Krankheitsbild, die Spritztechnik und das Verhalten
bei einer Unterzuckerung sind mit der Arztin oder dem
Arzt konkrete, auf das Kind, die Jugendliche oder den
Jugendlichen bezogene Absprachen zu treffen und zu
dokumentieren. Es muss sichergestellt sein, dass fiir
Abwesenheiten Vertretungsregelungen bestehen bzw.
Vereinbarungen getroffen werden, wie zu verfahren
ist, wenn kein geschultes Personal anwesend ist.

Darliber hinaus ist Folgendes zu beachten:

e Das Medikament muss richtig und verwechslungs-
sicher gelagert werden. Eine Aufbewahrung im
Erste-Hilfe-Schrank ist unzulassig.

e Leiterinnen und Leiter diirfen keine eigenstandigen
medizinischen Heilbehandlungen durchfiihren. Das
bedeutet, dass die Jugendorganisation keine soge-
nannte ,kleine Hausapotheke" vorratig haben darf,
aus denen Kinder oder Jugendliche bei Schmerzen,
kleinen Blessuren oder ahnlichem Medikamente
erhalten.

e Leiterinnen und Leiter, die die Medikamentengabe
durchfiihren, sind schriftlich zu benennen.

e Eventuell missen Leiterinnen und Leiter in Ab-
stimmung mit der behandelnden Arztin oder dem
behandelnden Arzt geschult werden.

¢ Die Medikamentengabe soll schriftlich dokumentiert
werden.

NotfallmaBige Medikamentengabe

Bei Erkrankungen, bei denen es zu akut lebensbedroh-
lichen Zustandsbildern kommen kann (z. B. Asthma,
Epilepsie, Pseudokrupp, Allergien auf Insektenstiche
etc.), ist die Vorgehensweise detailliert in Absprache
zwischen Eltern, Arztin oder Arzt und Trager festzulegen.
Das bereitgestellte Medikament kann lebensrettend
sein — die Verabreichung darf aber nur im Rahmen der
Ersten Hilfe" nach der mit der Arztin oder dem Arzt
festgelegten Vorgehensweise erfolgen. In solchen
Situationen soll immer der Einsatz einer Notarztin oder
eines Notarztes Vorrang vor allen anderen MalBnahmen
haben. Bei einem Stich bei vorliegender Allergie auf
Bienen- oder Wespengift sowie bei einem Stich im
Mund- und Rachenraum gilt: Sofort die Notrufzentrale
verstandigen!

Sicherheitshinweise

e Kennzeichnung:
Die Medikamente miissen mit den Namen der Per-
son, die diese benoétigt, gekennzeichnet werden, um
eine Verwechslung auszuschlieBen.
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e Aufbewahrung:

e Immer in der Originalverpackung mit Beipack-
zettel, zusammen mit der jeweiligen arztlichen
Einnahmeanweisung

* In geeigneten und entsprechend gekennzeich-
neten Behdltnissen

e Sauber, kithl, und fiir Unbefugte unzuganglich

e Sicherstellen, dass keine Unbefugten an die
Medikamente herankommen.

e Beachtung des Verfallsdatums:

e Insbesondere bei Medikamenten, die nur im
Bedarfsfall/Notfall angewendet werden.

 Verfallsdaten sollten in einem Termin-/Fristen-
kalender eingetragen werden.

° Manche Medikamente verfallen schon kurze
Zeit nach Offnung der Originalverpackung,
bzw. nach dem ersten Gebrauch (z.B. Augen-
tropfen).

e Beachtung der Hinweise auf dem Beipackzettel:

* Aufbewahrung bei Raumtemperatur bedeutet
eine Lagerung zwischen +15° und +25°C.

e Sofern nach Herstellerangaben eine Aufbewah-
rung im Kihlschrank erforderlich ist, sollten diese
Arzneimittel (ibersichtlich und in geeigneten
Behaltnissen — getrennt von Lebensmitteln und
sonstigen Produkten — aufbewahrt werden.
Dabei ist die KiihIschranktemperatur von Zeit
zu Zeit zu kontrollieren.

e Vorsicht bei Medikamenten, die sich z.B. nicht mit

Milch vertragen. Entsprechende Hinweise auf dem

Beipackzettel sind unbedingt zu beachten.

e Dokumentation der Anwendung von Arzneimitteln:

* Hierzu ein Vergabebuch anlegen, in dem die
jeweilige Verabreichung des Arzneimittels an
die oder den Teilnehmenden vermerkt ist —
unter Angabe des Datums, ggf. der Uhrzeit
sowie der Unterschrift der fiir die Verabreichung
des Arzneimittels verantwortlichen Person.

Verantwortung

e Die Leitung hat im Rahmen ihrer Gesamtverant-
wortung fiir den ordnungsgemaBen Umgang
mit Arzneimitteln zu sorgen. Darliber hinaus kann
es sinnvoll sein, eine Person zu benennen, die fir
die sichere Aufbewahrung der speziellen Arznei-
mittel sowie den ordnungsgemaRBen Zustand der
JErste-Hilfe-Verbandsschranke/-Koffer” verant-
wortlich ist. Eventuell kann die Zustandigkeit
fiir Erste Hilfe und Medikamente auch an eine
geeignete Person delegiert werden!

e Derverantwortliche Umgang mit der Vergabe von
Medikamenten ist ein wichtiges Qualitdtsmerkmal
eines Tragers. Wichtig ist, dass Teilnehmende, die
auf die Einnahme von Medikamenten angewiesen
sind, nicht vom Besuch von MaBnahmen der Jugend-
arbeit ausgegrenzt werden. Andererseits muss eine
Gefahrdung ausgeschlossen werden. Die Leitung
muss sich ihrer damit verbundenen erhdhten Auf-
sichtspflicht bewusst sein, die von der Mitnahme
eines erkrankten und auf Medikamente angewiesenen
Minderjahrigen ausgeht. Um ein Organisationsver-
schulden zu vermeiden, muss der Trager gegebenen-
falls eine héhere Anzahl an befahigten Leiterinnen
und Leitern fiir die MaBnahme einplanen und die
Einhaltung der notwendigen Anspriiche bei Aus-
wahl des Lagerplatzes (z. B. mit Kithlschrank) sicher-
stellen.

Quelle:

Landesjugendring Baden-Wiirttemberg,
Medikamente bei MaBnahmen der Kinder- und
Jugendarbeit, 2011.

Infektionsschutz auf Ferienfreizeiten
mit ,,eigenem” Kichenteam

Grundlageninformationen

Wie liberall dort, wo Menschen zusammen kommen, ist
auch in Ferienfreizeiten der Infektionsschutz erforder-
lich (Schutz vor Erkrankungen und Verhinderung der
Ausbreitung von Erkrankungen). Dies lasst sich schon
aus einer allgemeinen Verantwortung ableiten, die jede
und jeder Einzelne hat. Gesetzliche Grundlage ist vor
allem das Infektionsschutzgesetz (IfSG). Alle Beteiligten
an einer Ferienfreizeit miissen aus einer Verantwortung
fiir sich und andere heraus handeln. Das Gesetz macht
dabei einige Vorgaben, die zu beachten sind.

Der Trager einer Freizeit muss die Teilnehmenden (bei
Minderjahrigen deren Personensorgeberechtigte) und
alle Leiterinnen und Leiter vor der Freizeit dariiber
informieren, dass sie bei Vorliegen bestimmter Erkran-
kungen (siehe S. 61) nicht an der Freizeit teilnehmen
diirfen. Gleichzeitig stellt der Trager der Freizeit klar,
dass mit der Information die Verantwortung dafiir, dass

die Vorgaben eingehalten werden, nun vor allem bei
den Teilnehmenden bzw. ihren Personensorgeberech-
tigten und den Leiterinnen und Leitern selbst liegt
(Mitwirkungspflicht).

Zusammenfassend ist zu empfehlen, dass das Thema
Infektionsschutz selbstverstandlicher Bestandteil der
Freizeitvorbereitung sein sollte.

Das Infektionsschutzgesetz (1fSG)

Zweck des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) ist es, Uber-
tragbaren Krankheiten beim Menschen vorzubeugen,
Infektionen friihzeitig zu erkennen und ihre Weiterver-
breitung zu verhindern. Die Gesundheitsdmter bieten
hierzu Hilfe und Beratung an. Eines dieser Angebote ist
die sogenannte ,Belehrung".

Das IfSG setzt auf Aufklarung und Eigeninitiative. Fiir
jede und jeden Einzelnen und fiir den Trager der Frei-
zeit bleiben gewisse Verpflichtungen nach dem Gesetz
bestehen. Vor einem nachlassigen Umgang mit dem
Gesundheits- und Infektionsschutz kann nur gewarnt
werden.

Ferienfreizeiten = Gemeinschaftseinrichtungen
Nach § 33 IfSG gilt das Gesetz auch fiir sogenannte
.Gemeinschaftseinrichtungen”. Hierzu zéhlen unter
anderem Heime, Ferienfreizeiten und dhnliche Ein-
richtungen. Der Einrichtungsbegriff bezieht sich dabei
nicht nur auf Immobilien oder z. B. Zeltlager, sondern
auch auf Freizeiten, die z.B. als Wanderfahrt auBerhalb
befestigter Einrichtungen oder Zelten stattfinden.
Insofern kann auch eine Freizeitgruppe eine Gemein-
schaftseinrichtung nach dem Gesetz sein.

Gefahrenabwehr bei Leiterinnen, Leitern und
Teilnehmenden — Ausschluss von Betroffenen

Das IfSG benennt eine Reihe von Erkrankungen, die
aufgrund von Krankheitsverlaufen oder aus epide-
miologischer Sicht (Ausbreitung) besondere Gefahren
darstellen. Diese Krankheiten werden in § 34 Absatz 1
IfSG benannt (siehe S. 61). Beispiele hierfir sind
Masern, Keuchhusten, Lause, Mumps. Insofern ist
den hiervon Betroffenen die Teilnahme an Freizeit-
fahrten (als Teilnehmende, Betreuungspersonen,
Kiichenteam) verboten.

Vor der Freizeit miissen durch die Trager geeignete Mal3-
nahmen getroffen werden, dass Teilnehmende, Leite-
rinnen und Leiter, die von entsprechenden Erkrankungen
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betroffen sind, keine Gefahr fiir sich und andere dar-
stellen. Wenn solche Erkrankungen wahrend der Freizeit
auftreten, ist der Trager der Veranstaltung zum unver-
zliglichen Handeln verpflichtet. In der Praxis bedeutet
dies in der Regel, dass bei Verdacht unverziiglich eine
Arztin oder ein Arzt aufzusuchen ist (sichere Diagnose).

Meldepflicht

Wahrend der Freizeit, kann im Fall eines Falles prinzi-
piell auch der Trager der Freizeit gegeniiber dem
Gesundheitsamt meldepflichtig sein. Stellt eine Arztin
oder ein Arzt die Diagnose einer solchen Erkrankung,
Ubernimmt sie oder er in der Regel auch die Meldung
an das Gesundheitsamt. Alle weiteren Schritte erfolgen
dann in Abstimmung mit der Arztin, dem Arzt oder
dem Gesundheitsamt.

Belehrung von Personen auf Freizeiten die ,Lebens-
mittel herstellen, behandeln oder in Verkehr bringen”
§ 35 verpflichtet den Trager bzw. die Leiterinnen, Leiter
und das Kiichenteam der Freizeit vor Beginn ihrer
Tatigkeit Gber die gesundheitlichen Anforderungen

zu belehren. Die Gesundheitsamter und der Landes-
jugendring Baden-Wiirttemberg bieten entsprechende
Formulare oder Arbeitshilfen an (siehe Link auf S. 61),
mit denen die Information/Belehrung durch den Trager
der Freizeit bzw. die Leitungspersonen der Freizeit er-
folgen kann. Dort findest du auch einen Link zu einem
E-Learning-Modul zur Belehrung fiir ehrenamtliche Be-
schaftigte beim Umgang mit Lebensmitteln.

Die ,Schulung” des Kiichenteams muss protokolliert
werden und die Protokolle sind mindestens drei Jahre
aufzubewahren. (Kiichen)Teams, die langerfristig bei
Freizeiten kochen, miissen spatestens im Abstand von
zwei Jahren erneut belehrt werden.

Mit ihren ,Belehrungen” bieten die Gesundheitsamter
wesentliche Informationen an. Auch wenn die Inhalte
dieser Belehrungen in der Regel nicht auf Freizeit-
fahrten ,maBgeschneidert” sind, wird empfohlen, dass
zumindest einige Verantwortliche des Tragers an einer
Belehrung des Gesundheitsamtes teilnehmen und das
Wissen intern weitergeben. Fahrlassig handelt, wer die
erforderliche Sorgfalt auBer Acht lasst.

Praktische Empfehlungen

Bei einer langeren Freizeit ist zu empfehlen, dass das
Thema Infektionsschutz Bestandteil der Freizeitvorbe-
reitung mit den Betreuungspersonen wird und mit der

formalen Belehrung abgeschlossen wird (Ubergabe der
Belehrungsunterlagen und Unterschrift der Protokolle).
Die Protokolle (oder Kopien davon) heftet man am
besten zu den finanziellen Belegen der Freizeit, fiir die
es Aufbewahrungsfristen gibt.

Die Belehrungspflicht besteht erstmalig vor Beginn
der ersten Freizeit. Sie muss danach mindestens im
Abstand von zwei Jahren wiederholt werden. Bei lang-
jahrigen Leiterinnen und Leitern bietet es sich also an,
eine Akte anzulegen und das Belehrungsprotokoll zur
Akte zu heften.

Hygieneplane nach § 36 Abs. 1 IfSG

,Die in § 33 genannten Gemeinschaftseinrichtungen
(und andere ...) legen in Hygienepldnen innerbetrieb-
liche Verfahrensweisen zur Infektionshygiene fest (...)."
Hygienepladne als Chance fiir den Infektionsschutz:
Mit den Hygieneplanen wird der Zweck verfolgt, Infek-
tionsrisiken in den betreffenden Einrichtungen zu
minimieren. Eine Vorschrift dafiir, wie ein Hygieneplan
ausgestaltet sein muss, ist im Gesetz nicht beschrieben.
Dies bleibt demnach weitgehend im Ermessen der
jeweiligen Einrichtung. ,Auf Grund der Unterschied-
lichkeit der betroffenen Einrichtungen (vom Jugend-
ferienlager bis zum Operationsbereich eines Kranken-
hauses) sind an die Hygieneplane unterschiedliche
Anforderungen zu stellen."

Die Einrichtungen der Jugendarbeit, in denen Freizeit-
fahrten stattfinden, werden eigene innerbetriebliche
Hygienepldne haben, nach denen sie arbeiten. Je nach
Konzept der Einrichtung, kann in den Hygieneplanen
auch festgelegt sein, dass bestimmte Bereiche von den
Nutzergruppen in eigener Verantwortung zu bearbeiten
sind (z. B. Reinigungsdienste oder bestimmte Ge- oder
Verbote). Haufig sind solche Anforderungen nicht mit
.Hygieneplan” iiberschrieben, sondern Bestandteil der
Nutzungsbedingungen oder Haus- bzw. Zeltplatzordnung.

Da auch eine Freizeitgruppe eine Gemeinschaftsein-
richtung nach dem Gesetz sein kann, bedeutet dies,
dass je nach Art der Freizeit eigene, oder auf die Ein-
richtung abgestimmte, Hygieneplane erforderlich sind.

Vermutlich waren auch bisher Uberlegungen hierzu
Bestandteil der Freizeitvorbereitung zum Thema Infek-
tionsschutz (z. B. Reinigungen in Sanitarbereich oder
Kiiche, Erste-Hilfe-Hygiene, Abfall- oder Raum- bzw.

Zelthygiene). Mit dem Gesetz ergibt sich jedoch die
Forderung, solche Uberlegungen klar zu fassen, um
Infektionsrisiken zu erkennen, zu benennen und Auf-
gaben und Ablaufplanungen anzustellen, die diese
Risiken eliminieren oder beherrschbar machen.

Ein solcher Plan lohnt sich nicht nur wegen der gesetz-
lichen Anforderung. Er kann sich bei Freizeitfahrten
schon deshalb als niitzlich erweisen, weil er leidige
Diskussionen dariiber erspart, wer nun welche Aufgabe
vergessen hat.

Ein Muster fiir Hygienepldne kann es nicht geben, da
solche Plane immer den individuellen Anforderungen
der Einrichtung bzw. der Freizeit entsprechen mussen.
Musterplane (z.B. aus dem Internet) treffen haufig
nicht auf die geplante Freizeit zu. Dennoch kénnen sie
als Beispiel dafiir dienen, wie andere im Bezug auf den
Infektionsschutz vorgegangen sind. Aber auch eine
eigene Vorgehensweise und Planung ist richtig (z. B.
Putzdienste oder Hinweise zum Hande waschen).

Quelle: Kreisjugendring Stormarn,

Infektionsschutz in der Jugendarbeit -
hier: Infektionsschutz in Ferienfreizeiten

Auszug aus dem Infektionsschutzgesetz (1fSG)
Gesundheitliche Anforderungen nach § 34 Abs. 1 IfSG,
(1) Personen, die an

1. Cholera

2. Diphtherie

3. Enteritis durch enterohdmorrhagische E. coli (EHEC)
4. virusbedingtem hamorrhagischem Fieber

5. Haemophilus influenza Typ b-Meningitis

6. Impetigo contagiosa (ansteckende Borkenflechte)
7. Keuchhusten

8. ansteckungsfahiger Lungentuberkulose

GESUNDHET G ECUNDHEIT

9. Masern
10. Meningokokken-Infektion
11. Mumps
12. Paratyphus
13. Pest
14. Poliomyelitis
15. Scabies (Kratze)
16. Scharlach oder sonstigen

Streptococcus pyogenes-Infektionen
17. Shigellose
18. Typhus abdominalis
19. Virushepatitis A oder E
20. Windpocken
erkrankt oder dessen verdachtig oder die verlaust sind,
dirfenin denin § 33 genannten Gemeinschaftseinrich-
tungen keine Lehr-, Erziehungs-, Pflege-, Aufsichts- oder
sonstige Tatigkeiten ausiiben, bei denen sie Kontakt zu
den dort Betreuten haben, bis nach arztlichem Urteil
eine Weiterverbreitung der Krankheit oder der Verlau-
sung durch sie nicht mehr zu beflirchten ist. Satz 1 gilt
entsprechend fiir die in der Gemeinschaftseinrichtung
Betreuten mit der MalBgabe, dass sie die dem Betrieb
der Gemeinschaftseinrichtungen dienenden Raume
nicht betreten, Einrichtungen der Gemeinschaftsein-
richtung nicht benutzen und an Veranstaltungen der
Gemeinschaftseinrichtung nicht teilnehmen dirfen.

Materialien zum Infektionsschutzgesetz

~9c E-Learning-Modul zur Belehrung ehrenamtlicher
Beschaftigter im Umgang mit Lebensmitteln unter
elearning.jugendarbeitsnetz.de

N

228 Verschiedene hilfreiche Dokumente/
Merkblatter finden sich auf der Website
Jugendarbeitsnetz.de/index.php/
download/category/ 14-infektionsschutz-und-
lebensmittelhygiene

Beispiele fiir dort befindliche Merkblatter:

e Merkblatt "Kiiche" zur Vermeidung von Lebens-
mittelinfektionen bei Ehrenamtlichen bei
Freizeiten und ahnlichen Veranstaltungen

e Merkblatt ,Infos fiir Zeltlagerfans” mit Hygiene-
tipps rund ums Zeltlager, Umgang mit leicht
verderblichen Lebensmitteln und weiteren
Hinweisen

e Protokoll iiber Belehrung nach dem Infektions-

schutzgesetz


http://elearning.jugendarbeitsnetz.de
http://www.jugendarbeitsnetz.de/index.php/download/category/14-infektionsschutz-und-lebensmittelhygiene
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o Ein Notfall ist eine akut auftretende

Situation, die den Alltag der Gruppe

umwirft. Der regulare Tagesablaufist

dann nicht mehr méglich.

« Erfahrene Leitungsteams konnen kleinere

Notfalle (z. B. Knochenbriiche, Krankenhaus-

aufenthalte, ...) gut selbst bearbeiten, bei

groBeren Notfallen (z.B. schwere Ungliicke,

Verwiistungen durch Unwetter, Todesfall, ...)

ist immer externe Hilfe notwendig.

« Ein Notfall muss immer bearbeitet werden.

Er kann rechtliche Folgen haben oder zu einer
Auflésung der Gruppe fiihren.

« Sowohl eine auftretende Lause-Epidemie
auf der Freizeit als auch ein Unfall mit
Schwerverletzten kann als Notfall mit
unterschiedlichem Schweregrad bezeichnet

werden.

¢ Eine intensijve Vorbereitung der Leiterinn
und Leiter — insbesondere inden Them "
Aufsichtspflicht und Erster Hilfe ”
* Notfallplgne fiir verschiedene Sz.enarie '
e?twickelt undim Team besprochen e
® Sédmtliche Kontaktdaten derTeHneh;ne d
u.nd deren Eltern sing dokumentiert o
® Eine Rickfallebene in der Kirchengémei dei
’iei;hﬁffen. Dies sind Menschen, die in eri]mfrr']St
q é von aufen agieren/unt rsti
Beispiel Hauptberufliche der Ki(:cr;?nt;zrr;;is;m
) Eil;tlzr‘rllv,eetf;ema“ge Leiterinnen yng Leiter, . . ;
er-und unfallsichere Notfallkiste
(lnhal?e: Erste-Hilfe-Ausstattung Unterla
d'er Tellnehmenden, gesicherte D'aten aufgen
éinem Laptop, Warnwesten, Warnsignalt
Notfallplane, Loschdecke, ...)ist vorberei?czic

* Mdoglichst Ruhe bewahren!

e Jenach Art des Notfalls: Erste Hilfe leisten,
Unfallstelle sichern, Notruf absetzen (europa-
weite Nr. 112) und die Fragen der Notrufzen-
trale beantworten. Eventuell Gesundheitsamt
einschalten (z.B. im Falle des Auftretens des
Noro-Virus).

e Vor Ort Notfallteam griinden, Aufgaben
verteilen, Notfallplane umsetzen.

e Riickfallebene ausfiihrlich und kontinuierlich

informieren.

B Eine ausfiihrliche Ubersicht findest du in

7 WN

der Notfall-Checkliste auf Seite 66f.

® Analyse des N i
otfalls in isatj
) éPfarrei, Ortsgruppe, Staﬁ:norg?n,satlon
‘ ventuel| Offentlichkeitsarb’ "
Informationen o
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Krisen und Notfallplanung

Notfalle und Krisen kénnen in der Jugendarbeit auf-
treten. Dabei ist es egal, ob ein Notfall beim Zeltlager,

in der Gruppenstunde oder bei der Sozialaktion eintritt.

Die méglichen Szenarien sind vielfaltig.

Eine Tatsache sollte man sich dabei bewusst machen:

Je nach Erfahrungsstand im Leitungsteam kann sich
ein Notfall unterschiedlich auswirken. Ein Notfall tritt
ein, wenn eine akut aufgetretene Situation den Alltag
der Gruppe umwirft. Der regulédre Tagesablauf ist nicht

Die Darstellung stellt keine Reihenfolge dar.
Die Risiken kénnen nach Art und Ort der
Veranstaltung sehr unterschiedlich sein.

Sexuelle Gewalt, Missbrauch

Infrastrukturausfall (Strom/Technik)

Vorfalle im Umfeld/Zuhause

mehr mdglich und das Programm, die Leiterinnen,
die Leiter und die Gruppenmitglieder werden davon
blockiert. Erfahrene Leitungsteams konnen kleinere
Notfalle gut selbst bearbeiten, wahrend unerfahrene
Teams frither an Grenzen stoBen und externe Hilfe
benétigen.

Findet kein gutes Notfallmanagement statt, kann die
Situation auch nach dem eigentlichen Notfall weiter
eskalieren und sogar iiber mehrere Wochen aktiv sein.
Unbearbeitet kann ein Notfall zu rechtlichen Folgen
oder auch zur Aufldsung der Gruppe fiihren.

gHER CerTen

Bombenalarm
Kidnapping
Erdbeben, Vulkane
Amoklauf

Suizid (Androhung)
Todesfall

Lause-Epidemie

Massen-Panik
Dynamik in Medien
Vermisste Kinder

Schnee, Kalte
Sachbeschadigung

Diebstahl

Gefahr durch Tiere
Brand, Feuer, Rauch
Blitzeinschlag
Explosion, Verpuffung
Alkohol/Drogen
Unfalle (Auto, Axt, ...)
Sturm, Unwetter

medizinischer Notfall

‘ EHER H;‘UF'G

Notfallstadien

Stress

Stress kennt jeder aus dem Alltag. Mit Stress kénnen

wir in der Regel umgehen — mit den Méglichkeiten,
die wir uns angeeignet haben.

Krise

Es passiert etwas, mit dem wir nicht mehr umgehen
konnen. Wenn z.B. Regen zum Hagelsturm wird,
kann damit eine Krise verbunden sein. Das trifft

in dem Beispiel spatestens ein, wenn jemand von
einem umstiirzenden Baum getroffen wird. Von

Krise spricht man, wenn wir etwas mit unseren
Maoglichkeiten nicht mehr hinbekommen.

Trauma

Ubersetzt ist das eine Verletzung. Trauma bedeutet,
dass jemand in der Krise gefangen ist und nicht mehr

heraus kommt. Wir kdnnen uns vorbereiten, damit
wir, wenn eine Krise eintritt, nicht in ein Trauma
geraten. Dazu miissen MaBnahmen der Primarpra-
vention und Sekundarpravention umgesetzt sein.

Fiir Leiterinnen und Leiter ind
relevan

er Jugendarbeit sind Primarpraventio
t. Tertiarpravention, also Trauma-Bewiltigung, ist Aufgabe vo

Priiventionsstadien

Primarpravention
Das findet vor einem mdglichen Ereignis statt. Sie ist
vorbeugend, damit maglichst nichts passieren kann.

Sekundarpravention

Eine bereits eingetretene Krisensituation, auf die
reagiert wird, um die Situation wieder zu stabilisieren
oder zumindest die Folgen fiir Menschen und die
Organisation méglichst gering zu halten. Das betrifft
die Akutsituation und eine kurze Zeitspanne danach.
Dazu kann externe Hilfe nétig sein.

Tertiarpravention

Hier geht es um Schadensbegrenzung und um langer
andauernde MaBnahmen zur Abmilderung oder Ver-
hinderung unerwiinschter Folgeschaden fiir Mensch
und Organisation. Wenn schon ein Trauma eingetreten
ist, braucht es professionelle Hilfe, die bei der
Bewaltigung des Traumas helfen kann.

n und Sekundarpravention
n ausgebildeten Fachkraften.

Screening

Im eingetretenen Notfall ist es notwendig, sich einen
Uberblick zu verschaffen, welche Personen und
Personengruppen betroffen sind (z. B. Unfallopfer,
Augenzeugen, teilnehmende Gruppen, die nicht am
Unfallort waren, Eltern, verantwortliche Leiterinnen
und Leiter, Presse, verantwortliche Personen in der
Kirchengemeinde oder im Jugendverband, ...)

Professionelle Hilfen

Es gibt eine Reihe von Hilfsangeboten, die im Notfall
oder in der Nachsorge unterstiitzen: Polizei, Feuerwehr,
THW, Notarzt und Rettungsdienste, PSNV (Psycho

Soziale Notfall Versorgung), Psychologische Beratungs-

stellen, Kriseninterventionsteams, Kinderarzte, Kirche
(Pfarrer, Dekanate, Didzese, ...).

Erstellen eines Notfallplanes

Esist ratsam z.B. fiir Ferienfreizeiten, fir Kurse von Lei-
terinnen und Leitern, Hittenwochenenden oder Grup-
penstunden angepasste Notfallplane zu erstellen. Fiir
groBe Veranstaltungen ist das unerlasslich.

Inhalte sollten sein:

e Realistische Sammlung wahrscheinlicher
Notfallszenarien und besonderer Gefahren

e Verantwortlichkeiten im Team klaren

e Praventive MaBnahmen
(z.B. Lagerbauten abnehmen, Hygiene-
schutzeinweisung, ...)

e Ablaufe in Notfallen
(z.B. Krisenstab bilden, Evakuierung, ...)

* Im Vorfeld Kontaktdaten von Arzten, Kranken-
haus, Polizei und Rettungsleitstelle einholen

e Wetterdienste kontaktieren/Unwetterlagen
im Blick haben (insbesondere bei Zeltlagern)

e Brandschutz beachten

e Sanitatsdienst

* Hygienebedingungen thematisieren/beachten

e Abbruchbedingungen kommunizieren
(In welchen Fallen brechen wir z. B. eine Freizeit
ab? Wer entscheidet im Falle eines Falles? Was
muss beachtet werden?)

e Besondere Materialliste fiir Notfélle
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Notfall-Checkliste

Wenn ein Notfall eintritt/Akutphase — Sekunddrprivention

Die Checkliste umfasst Punkte, die auch bei sehr groBen Notféllen erforderlich sind. Die Notfallverantwortlichen
missen im Einzelfall entscheiden, was davon notwendig ist. Im Idealfall besteht ein zugeschnittener Notfallplan
fiir die jeweilige Veranstaltung, nach dem vorgegangen werden kann.

Ruhe bewahren.

Erste Hilfe leisten.

Unfallstelle sichern.

Notruf absetzen (europaweite Nr. 112)

(wo und was ist passiert, wie viele Personen sind betroffen, wer spricht, Riickfragen abwarten).
Vor Ort Notfallteam festlegen

(wer iibernimmt welche Aufgabe, wer ibernimmt Gesamtkoordination).

Alle Betroffenen betreuen

(Betroffene, Augenzeugen, Mitarbeitende, Teilnehmende, Eltern, Presse, ...).
Beteiligte von der Unfallstelle abschirmen, damit sie der Situation so kurz wie mdglich
ausgesetzt sind.

Riickfallebene (s.0.) ausfiihrlich und kontinuierlich informieren.

Das ist im Vorfeld zu tun — Primdrprévention

Ausbildung der Leiterinnen und Leiter

(Aufsichtspflicht, Erste Hilfe, ...).

Erstellen und besprechen von Notfallpldnen im Team fiir verschiedene, mogliche Szenarien.

Schaffung einer Riickfallebene, die im Notfall von auBerhalb unterstiitzen kann

(z.B. Hauptberufliche in der Kirchengemeinde, engagierte Eltern, ehemalige Leiterinnen und Leiter, ...).
Notfalltelefon/Handy und Notfallfahrzeug festlegen und Aufbewahrungorte kommunizieren.

O o OO oo O

Eine Liste mit allen wichtigen Notfallnummern vorbereiten (Polizei, Krankenhaus, usw.)
und diese dann sichtbar fiir alle auf den Freizeiten/Veranstaltungen aufhdngen.
Samtliche Kontaktdaten der Teilnehmenden dokumentieren, mitnehmen und auf der
Freizeit/Veranstaltung bereit halten.

Es gibt eine wetter- und unfallsichere Notfallkiste

(Unterlagen der Teilnehmenden, gesicherte Daten auf einem Laptop, Warnwesten,
Warnsignalton, Notfallplane, Léschdecke, ...).

[ Klaren, wer fiir Sanitatsdienst und die sténdige Bereitstellung der Erste-Hilfe-Ausriistung

0ogd

oo O oO0o

zustandig ist.
Der schnellste Weg zum Arzt und ins Krankenhaus wird abgefahren.

Es gibt eine Person im Team, die auf die Einhaltung des Brandschutzes achtet,

alle sind iiber Grundziige des Brandschutzes im Vorfeld informiert

(z.B. fir die Nutzung von Kerzen usw.).

Wetterinformationen einholen (auch wahrend der MaBnahme).

Information an die Rettungsleitstelle, Krankenhaus, Polizei oder Feuerwehr

bei groBen Veranstaltungen geben.

Bei Zeltlagern ist es sinnvoll, vorher den Lagerplatz oder auch das Haus anzuschauen,

um zu priifen, welche Evakuierungsmdoglichkeiten es im Notfall gibt.

Samtliche Notfalllisten sind bei der Veranstaltung dabei und liegen der Riickfallebene vor.
Ortliches Rathaus und értlich zustandige Rettungsleitstelle informieren

(Anzahl der Personen, Ort der Veranstaltung, Ansprechperson)

ooood OO OOooo 0O Ooooo O O o ooboo

Auf der Riickfallebene einen Krisenstab einrichten.

Wenn méglich entsendet die Riickfallebene ein AuRenteam zur Entlastung vor Ort.

Die Angehérigen der Verletzten verstandigen (das ist Aufgabe von professionellen

Kraften, z. B. Notfallseelsorgerinnen und -seelsorgern, Polizei).

Die Riickfallebene koordiniert die Informationen und gibt sie bei Bedarf weiter

(Homepage, Telefon, Angehdrige, Presse, ...).

Anreisende Angehorige in Empfang nehmen.

Angehdrige der ibrigen Teilnehmenden verstandigen (iiber die Riickfallebene).

RegelmaRBige Absprachen im Team und mit den Einsatzdiensten treffen.

RegelmaBige Informationen an die Teilnehmenden geben. Diese miissen altersgerecht aufbereitet
sein. Verantwortliche von teilnehmenden Gruppen brauchen entsprechend mehr Informationen.
Die Polizei hat vor Ort grundséatzlich das Sagen und ist ein wichtiger Kooperationspartner.

Die Presse fiir Informationen an die zustandigen Personen der Rettungskrafte oder der Riickfallebene
verweisen und Interviews mit Betroffenen nicht zu lassen.

Den ,Alltag"” der Veranstaltung/der Gruppe wieder herstellen.

Beteiligten eine Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpartner fiir psychologische Hilfen nennen.
Rickreise organisieren.

Gemeinsames Abschlussritual gestalten.

Danach muss Folgendes getan werden - Tertidrprédvention

OoOoooon0O Ogo

Weitere Ermittlungen der Polizei

Analyse des Notfalles in der Organisation

Informationen fiir betroffene Personen und Personengruppen
(z.B. Elternabend, Pressekonferenz, ...)

Weitere Offentlichkeitsarbeit

Information an Versicherungen

Bei Bedarf: Rechtsberatung

Formalitaten mit Behérden

Therapeutische Nachsorge

Begleitung aller Betroffenen inkl. Verantwortlichen
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'l . FeecreLLung

Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg
Freistellung zur Qualifizierung fur die Wahr-
nehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten im Rahmen
des Bildungszeitgesetzes

GRruNDSATZLICH GILT!

i i Ehrenamtlicher in der Jugendarbeit =

. zle(:ngr::ithgzsetz zur Starkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit” vom 07.11.2007. PL/}/L V\/E Im Rahmen des Bildungszeitgesetzes Baden-Wiirttem-
hmer haben einen Anspruch auf 10 Tage F: N I§T DIE berg (BzG BW) haben Beschaftigte in Baden-Wiirttem-

KE/ fTE:LLU[\[G GEDA CHTZ berg einen Anspruch darauf, sich zur Weiterbildung
’ von ihrem Arbeitgeber an bis zu fiinf Tagen pro Jahr
freistellen zu lassen. Fiir Auszubildende und fiir Studie-
rende der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
betragt der Anspruch fiinf Arbeitstage fiir die gesamte
Ausbildungs- bzw. Studienzeit. Die Freistellung erfolgt
unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes.

ist in Baden-Wirttemberg

Arbeitnehmerinnen und Arbeitne

Freistellung im Jahr.

Auszubildende haben einen Anspruch au ‘ : -
Die Freistellung kann hochstens fur drei Veranstaltungen im Kalenderjahr beantragt werd

r di [ eutet,
Das Gesetz begriindet keinen Anspruch auf Entlohnung fir die Dauer der Freistellung. Das bed
dass du eventuell mit einem Verdienstausfall in dieser Zeit rechnen musst.

f 5 Tage Freistellung im Jahr.

® Leiterinnen yng Leiter v
Jugendfreizeiten

® Teilnehmende an Seminar

und an Aus- ung Fortbild

Leiterin bzw. zum Leiter,

® Betreuerinnen und Betre

on Ferienfreizeiten,

en derJugendedung
ungslehrgéngen zur

N e KAN N LU NG NAS‘ MUSST DV TUN, . LF:T"“"enfreizeiten Hervon Kindern bei Die bezahlte Bildungsfreistellung kann genutzt
el UNG terinnen und Leiter vop | - werden fur:
DIE Frk! . 1 um EINE FrEICTELLUN Jugendbegegnungen T Onlen + die berufliche Weiterbildung

2V BEANTRAGEN.

Trainerinnen yng Trainer, die an Aus- und e die politische Weiterbildung sowie fiir
Fortblldungslehrggngen ¢ die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher

im Jugendbere;
des Sports teilnehmen. " S Tatigkeiten.

bdkj-freiburg. de/freistellung)

e Formular ( ‘
tllen, unterschreiben und

herunterladen, ausf
senden an: BDKJ-Diozesanstelle, :
OkenstraBe 15,79108 Freiburg

e Antragsfrist peachten! Fiir eine fristgerechte

ntrag 6 Wochen vor
Beginn der gewiinschten Freistellung in der
BDKJ-Didzesanstelle vorliegen!

e Tipp: Wir empfehlen vor der An.tragsttlallung
den Arbeitgeber personlich zu mformlereh
und um die Unterstiitzung der ehrenamtlichen

Tatigkeit zu bitten.

Damit Bildungszeit fiir QualifizierungsmaBnahmen zur
Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten in Anspruch
genommen werden kann, gibt es zusatzlich Regelungen.
Antrage auf Bildungszeit miissen spatestens acht Wochen
vor Beginn der MaBnahme bzw. der geplanten Bildungs-
zeit beim Arbeitgeber schriftlich mit Informationen zur
BildungsmaBnahme (Termin, Inhalt) und zum Anbieter
eingereicht werden. Der Anbieter muss als Bildungs-
einrichtung nach dem BzG BW anerkannt sein. Die
genauen Regelungen sind auf der Homepage zum
Bildungszeitgesetz dargestellt. Dort finden sich auch
ein Antragsformular, die Liste anerkannter Bildungs-
einrichtungen sowie Merkblatter fiir Beschaftigte und
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer:
bildungszeit-bw.de

Beantragung muss der A

o

2 Links:
bdkj-freiburg.de/freistellung
bildungszeit-bw.de
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| 2. PeAkTiccHE TiPPs

Interessante und hilfreiche Tipps
fir spezielle Themengebiete in der kirchlichen Jugendarbeit




DrauBien im Wald unterwegs

Rechtliche Vorschriften
* In Deutschland hat jedes Waldgrundstiick eine

Eigentiimerin oder einen Eigentiimer (z. B. der
Staatswald des Landes oder Bundes, der Kérper-
schaftswald der Gemeinden, Kérperschaften,
Stiftungen, Kirche etc. oder der sonstige Privat-
wald, ...). Trotzdem gilt das ,Allgemeine Betretens-
recht”. Im LWaldG BW § 37 steht dazu: (1) Jeder
darf Wald zum Zwecke der Erholung betreten. Das
Betreten des Waldes erfolgt auf eigene Gefahr.
(...) Wer den Wald betritt, hat sich so zu verhalten,
dass die Lebensgemeinschaft Wald und die Bewirt-
schaftung des Waldes nicht gestort, der Wald nicht
gefahrdet, beschadigt oder verunreinigt sowie die
Erholung anderer nicht beeintrachtigt wird."

Nicht vom allgemeinen Betretensrecht erfasst
werden organisierte Veranstaltungen, also z.B.
eine Festveranstaltung im Wald (im Zweifelsfall
beim zustandigen Forstamt abklaren). Sie bediirfen
nach § 37 Abs. 2 LWaldG BW (neben der Zustim-
mung der Waldbesitzerin oder des Waldbesitzers)
einer Genehmigung durch die untere Forstbehdrde,
auch wenn die Veranstaltung im Einzelfall einen
Erholungswert haben kann. Kriterien fiir eine orga-

nisierte Veranstaltung sind z. B. eine gewerbliche
Absicht, eine 8ffentliche Werbung oder die Ein-
schrankung anderer Besucherinnen und Besucher
des Waldes. Ausfliige von Gruppenstunden o. a.
gehdren in der Regel nicht dazu. Das Zelten im
Wald hingegen ist vom allgemeinen Betretensrecht
nicht mehr abgedeckt, es ist nur mit besonderer
Befugnis (Zustimmung der Eigentiimerin oder des
Eigentiimers) gestattet.

Fiir die Genehmigung ruft man beim Landratsamt/
untere Forstbehérde an. Dort erfahrt man auch,
wer das Waldgrundstiick besitzt.

Auf den Schutz der Tiere in Schutzwaldern (Natur-
schutzgebiet, Landschaftsschutzgebiet usw.)
achten und die Wege nicht verlassen.

Das Betreten von gesperrten Waldflachen (Gatter,
Zéaune u.a.) und gesperrten Waldwegen (z.B. zur
Holzféllung gesperrt) ist grundsatzlich untersagt.
Wenn nachts Aktionen im Wald stattfinden (Nacht-
gelandespiele, Nachtwanderungen), sollte die Aktion

mit der Waldbesitzerin bzw. dem Waldbesitzer abge-

stimmt werden. Gerade in den spaten Abendstunden,
nachts sowie in den friithen Morgenstunden ist die
Wahrscheinlichkeit einer Stérung von Tieren sehr
hoch und es besteht eine erhohte Gefahr aufgrund
von stattfindender Jagd.

* Vom 1. Marz bis 31. Oktober besteht in den Waldern

Baden-Wiirttembergs ein grundsatzliches Rauch-
verbot.

Lagerfeuer und offenes Feuer zum Grillen etc. ist
ohne Genehmigung nur in eingerichteten und
gekennzeichneten Feuerstellen erlaubt. Bei 6rtlich
besonders hoher Brandgefahr kann das Feuer-
machen jedoch auch an offiziellen Feuerstellen
verboten sein. Auch an erlaubten Stellen muss das
Feuer immer beaufsichtigt und vor dem Verlassen
vollstédndig geldscht werden.

Zum Sammeln von Waldfriichten/Waldpflanzen:
Das LWaldG BW regelt in § 40, dass ,Jeder {...)
sich Waldfriichte, Streu- und Leseholz in orts-
iblichem Umfang aneignen und Waldpflanzen,
insbesondere Blumen und Krauter, die nicht tiber
einen HandstrauB hinausgehen, entnehmen” darf.
.Die Entnahme hat pfleglich zu erfolgen. Die
Entnahme von Zweigen von Waldbdumen und
-strauchern bis zur Menge eines HandstrauBBes

ist nicht strafbar. Dies gilt nicht fir die Entnahme
von Zweigen in Forstkulturen und von Gipfel-
trieben sowie das Ausgraben von Waldbaumen
und -strauchern.”

Auch die Mitnahme von Vogeleiern, Hirschgeweihen
u.d. ist verboten und wird als Wilderei gewertet.

- PeAkTiccHE T/PPs PeaAkTiccHE T/PPs .

Verhaltensregeln, Tipps ...

e Zum Schutz der Tiere soll der Wald auBBerhalb der
Wege mdglichst nur von einer Stunde vor Sonnen-
aufgang bis eine Stunde nach Sonnenuntergang
betreten werden.

e Wenn Aktionen im Wald stattfinden, sollte zur
Wahrung der Aufsichtspflicht immer auf die
Wetterverhaltnisse geachtet werden. Auch schon
bei leichtem Wind, erst recht bei Gewittern und
auch bei Minustemperaturen sowie Schnee und
Eis (Bruch von Asten/Baumen) besteht immer die
groBe Gefahr, dass tote Aste herunter fallen und
jemanden in der Gruppe verletzen. Daher bitte
auch immer Alternativen zum Waldprogramm im
Vorfeld liberlegen!

¢ Nie Kinder auf Stdmmen, die im Wald tibereinander
gelagert werden (= Holzpolter), klettern lassen.
Hierbei besteht die Gefahr, dass die Stamme in
Bewegung geraten und so jemand eingeklemmt
wird.

* In Waldern und Wiesen besteht erhéhte Zecken-
gefahr. Daher sollte an Waldtagen unbedingt an
die Zeckenkontrolle erinnert werden. Je schneller
die Zecken nach dem Waldtag vom Kérper entfernt
werden, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit,
dass Krankheiten iibertragen werden.
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Kontofiihrung

In der Regel sind kirchliche Gruppierungen auf Orts-
ebene (haufig auch verbandliche Ortsgruppen)
unselbstdndige Gruppierungen und kdnnen in ihrer
Tragerschaft einer Kirchengemeinde oder einem Ver-
ein/Landes- oder Bundesverband zugeordnet werden.
Eine Gruppe ist insbesondere dann selbstandig, wenn
vertretungsberechtigte Organe (z. B. Vorstand) im
Rahmen einer Satzung benannt sind. Aus der Bezeich-
nung als Verband alleine leitet sich noch keine
Selbstandigkeit ab.

Fiir unselbstandige Gruppierungen empfehlen wir

Folgendes:

1. Jedes Konto einer unselbstandigen Gruppierung
der Kirchengemeinde muss als Unterkonto iiber
die Kirchengemeinde eingerichtet werden, z.B:
rk Kirchengemeinde
Angabe der Gruppierung

2. Die Konten der unselbstandigen Gruppierungen
diirfen nicht mehr als 500,- € als Kontobestand
aufweisen.

3. Alle Gelder, die nicht im laufenden Betrieb bend-
tigt werden, miissen (iber die Verrechnungsstelle
beim Darlehensfond (sogenannte kirchliche Bank)
angelegt werden.

4. Es dirfen keine Sparbiicher angelegt werden.
Wenn solche vorhanden sind, sollten diese aufge-
[6st werden und als Anlage beim Darlehensfond
(s.0.) Uber die Verrechnungsstelle eingezahlt
werden: Hauptgrund dafiir ist die fehlende
Sicherheit, da mitdem Sparbuch jede Person
Geld abheben kann.

5. Der Stiftungsrat muss mindestens einmal jahrlich
die Kasse einer unselbstandigen Gruppierung
priifen.

6. Das Konto einer unselbstandigen Gruppierung ist
mit zwei gemeinschaftlich Bevollméchtigten zu
fiihren. Die zweite Person muss nicht zwingend der
Pfarrer sein.

Selbstandigen Gruppierungen ist zu raten, dass sie
Konten auf ihren Namen einrichten und dessen Bevoll-
machtigte zwei Mitglieder des Vorstands (z.B. 1. Vorsitz
und Kassenwart) sind. Fiir die Abwicklung von Finanzen
sind auf Privatpersonen ausgestellte Konten nicht
gestattet.

Haftung aus Vertrigen

Es gibt in der Jugend(verbands)arbeit die Situation,
dass Leiterinnen oder Leiter Dienst-, Werk- oder Miet-
vertrag abschlieBen wollen (Unterkunft, Reisebus fiir
das Ferienlager, usw.) Aus dem zugrundeliegenden
Vertrag ergeben sich Rechte und Pflichten, die zu
einer Haftung fithren kénnen. Unter bestimmten Um-
standen kann sich eine Haftung ableiten, die weder
iiber die private Haftpflichtversicherung, noch iiber
die Sammelhaftpflichtversicherung des Erzbistums

oder spezielle Versicherungen der Trager abgedeckt ist.

Aus diesem Grund empfehlen wir, dass solche Vertrage
nach Mdglichkeit stets eine verantwortliche Person des
Tragers der MaBBnahme, also z.B. der Pfarrer der Seel-
sorgeeinheit oder der Vorstand des Vereins priift und
abschlieft.

Brandschutz und Feuver

Der Umgang mit Feuer muss aufgrund der dadurch
erhéhten Gesundheits- und Brandgefahr immer ver-
antwortungsvoll geschehen. Jeder Leiterin und jedem
Leiter muss die Gefahr bewusst sein, dass durch Feuer
—auch bei einem verantwortungsvollen und sachge-
rechten Umgang — immer groBe Gefahren fiir Leben,
Gesundheit und Sicherheit von Menschen, Tieren und
Sachwerten bestehen (z. B. Verpuffungsgefahren,
Funkenflug, Materialermidung mit Entziindung etc.).
Weitgefasst gehoren hierunter neben dem offenen
Feuer auch: Kerzen, Wunderkerzen, Fackeln, Feuer-
werkskorper, mit Gas betriebene Gerate, Camping-
kocher, heiBes Wachs & Ol etc. Den Leiterinnen und
Leitern muss bewusst sein, dass sich mit der Schaffung
einer Gefahr die Aufsichtspflicht erhéht. Es sollten sich
deshalb folgende Fragen gestellt werden:

* Welche Gefahren schaffe ich gerade? Welche Risiken
bestehen?

e Weil8 ich und wissen die Minderjahrigen mit dem
Risiko umzugehen?

* Eignet sich meine Idee fiir die Gruppe/deren Alter,
Verantwortungs- und Entwicklungsreife?

e Kannich auf andere Mittel/Methoden zurlick-
greifen, von denen weniger Gefahr ausgeht
(z.B. statt Kerzen mit heiBem Wachs gieen
lieber Kerzen mit Wachsplatten verzieren)?

* Welche Praventions- und Aufklarungspflichten
treffen mich?

e Was kann schlimmsten Falls passieren, was kann
ich tun, damit dies nicht eintritt?

* Welche Umstdnde kénnen Einfluss auf die Realisie-
rung einer Gefahr haben (z. B. Wind, Unachtsamkeit,
leicht entziindliche Outdoor-Kleidung der Teilneh-
menden, Leichtsinn der Teilnehmenden etc.)?

e Welche Léschméglichkeiten/Erste-Hilfe-Méglich-
keiten habe ich im Notfall oder muss ich ergreifen
(z.B. Loschdecke, Feuerléscher, Notruftelefon etc.)?

* Was steht in der Gebrauchsanweisung des Gerates?

Eine besondere Auseinandersetzung mit der Thematik

sollte im Vorfeld bei der Planung folgender Aktivitaten

erfolgen und entsprechende Sicherheitsvorkehrungen

getroffen werden:

o Lagerfeuer, Landeswaldgesetz (LWaldG)

¢ Kochen & Benutzung von Gasflaschen

e Fackeln und Feuerwerke (z. B. nétige Erlaubnisse
einholen fiir das Fliegenlassen von kleinen HeiB8luft-
ballons u.a.)

* Umgang Loschdecke & Feuerldscher

* Feuer und Ofen im Zelt und in geschlossenen
Raumen (Erklarungsvideos dazu unter:
youtube.com/watch?v=Av8z38QAHI8
Und auch
youtube.com/watch?v=coZLHPGP4ZE

Im Umgang mit Kerzen ist auf Folgendes zu achten:

* Kerzen nicht zu nah aneinander stellen, da das
Feuer Gibergehen kann und sich dann ein groBes
Feuer entwickeln kann.

° Kerzen in Glasern auch mit Abstand aufstellen.
Sie kénnen zersplittern, wenn sie kalt werden und
zu Verletzungen fithren, wenn sie in der Hand zer-
broseln.

¢ Kerzen, die in Brand geraten sind, immer mit
einer Léschdecke, Pulverlscher, Sand oder Erde
[6schen.

e Esistsinvoll, solche Materialien auf den Freizeiten
und sonstigen Veranstaltungen dabei zu haben.

Stichpunktliste zur Vorbereitung von
FerienmafBnahmen

Um das Risiko von FerienmaBnahmen kalkulierbarer zu
machen, kann folgende, bestimmt nicht vollsténdige,
Aufstellung beachtet werden. Je nach Gestaltung der
MaBnahme, sollten diese Punkte, einige intensiver als
andere, bedacht werden:

1. Teilnehmende

o Altersstufe

e GruppengroBe

¢ Krankheiten und Behinderungen

e Kondition

* Besonderheiten
(Untergruppen, Beziehungsstrukturen etc.)

e Vertrautheit mit zu erwartenden Gegeben-
heiten und Risiken

* Versicherungsschutz
(Krankenversicherung, Gesundheitskarte,
Impfpass, Notfalltelefonnummern)

¢ Bekanntheit mit den Betreuenden

* Bekanntheit untereinander

* Homogenitat der Gruppe

e Verhaltensauffalligkeit

2. Mitglieder des Betreuungsteams

¢ Anzahl

o Alter

¢ Kondition

* Versicherungsschutz
(Haftpflicht, Rechtschutz, Unfallversicherung,
Krankenversicherung, private Autos etc.)

e Fiihrungsfahigkeit

¢ Durchsetzungsvermdgen


http://www.youtube.com/watch?v=Av8z38QAHI8
http://www.youtube.com/watch?v=coZLHPGP4ZE
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Sprachkenntnisse
Vorbereitungstreffen (Schulung)
Besondere Befahigungsnachweise
(z. B. Fiihrerschein)

Vertrautheit mit zu erwartenden
Gegebenheiten und Risiken
Bekanntheit untereinander
Ausbildung/Eignung

Erfahrung (Auslandserfahrung)
Padagogische Befahigung
Entscheidungssicherheit

e Verantwortungsfahigkeit

° Auswertungstreffen

3. Ausriistung

e Schuhwerk

* Regen-, Sonnen-, Kalteschutz

 Erste-Hilfe-Tasche

* Notfallhandy mit Ersatzakku

e Werkzeug, Ersatzteile

© Zusatzausriistung fiir spezielle Vorhaben
(z.B. Sicherungsleinen, Schwimmwesten,
Flickzeug, Helme, Zelte, Matten, Koch- und
Essgeschirr etc.)

* TUV, Ablaufdatum, Bedienungsanweisungen

¢ Kopfbedeckung (Sonnenstich)

¢ Kleidung zum Wechseln

* Geld

4. Verkehrsmittel und -wege

Gepack- und Lebensmittelbeférderung
Offentliche Verkehrsmittel

(Fahrplane, Fahrkarten)
Privatfahrzeuge (Betreuende, Eltern)
FuBmarsche (Tagesentfernung)
Wegbefestigung, -markierung, -zustand
Lage zu StraBen, Siedlungen, Gewassern
Personenbeférderung

Eigene Fahrzeuge

Rader (Radwege)

Verkehrsdichte

Besondere Gefahrenpunkte

5. Verpflegung

Menge pro Kopf und pro Tag

(auch z.B.: Trinkwasser)
Kochgelegenheit

Notverpflegung
Lagerungsanforderungen (Kithlung)
Haltbarkeit
Zubereitungsanforderungen
Belehrung und Schulung nach dem
Infektionsschutzgesetz
Hygieneanforderungen
Kiichenausriistung, Ess- und Kochgeschirr
Wasser zum Trinken, Kochen, Waschen,
Putzen

6. Entsorgung
° Milltrennung, -sammlung, -abholung
* Toilettenfrage

7. Ubernachtung

* Feste Unterkunft

* Biwaks

° Lage (Zeltplatz, freie Landschaft, Bauernhof etc.)
© Zusatzlicher Kalte- und Regenschutz

o Zelte

¢ Ortswechsel

* Waschgelegenheit

° Werkzeugeinsatz (Seil, Pickel)

8. Beschaftigung

* Gelandespiele (tags/nachts)
e Waldlaufe

o Wurf-, Hebe-, Kletterspiele

* Ferienlager

¢ Baden, Schwimmen

° Reiten

¢ Schlecht- und Gutwetterprogramm
* Abendrunde/Morgenrunde
* Feste Programmbestandteile
o Spirituelle Einheiten

° Wettkampfe

* Radtouren

* Werkzeugeinsatz

¢ Bergwandern

e Spielgerate

* Besichtigungen

9. Abweichender Programmverlauf

* Vorzeitiges ,Nach Hause Gehen" von
Teilnehmenden

Witterungsbedingte Programmanderung
(Etappen-) Ziele nicht erreicht

e Alternativprogramm fiir erkrankte oder
beeintrachtigte Teilnehmer
Materialverschleif3

Krankheitswelle (Grippe)

10. Witterung

* Wettervorhersage

Ortliche Wetterfaktoren

Lufttemperaturen (Tag/Nacht, Berg/Tal)
Plotzlicher Kalteeinbruch

Gefahren von Wind/Wasser/Schnee/Hitze
Stabilitat der Wetterlage
Wassertemperaturen
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I'l. Genehmigung und Erlaubnis

Einverstandnis der Personensorgeberechtigten
Grundstiickbetretung

Landschafts-, Naturschutzgebiete (Zelten, Feuer etc.)
Waldgebiete (z. B. Feuerstelle, Holzsammelerlaubnis)
Genehmigung zum Zelten/Feuermachen
Sondernutzungsgenehmigungen

Verkauf von Speisen und Getrdnken

GEMA

Urheberrechte

Einwilligung zur Verdffentlichung von Fotos,

Texten etc.

12. Sicherheit

Erste-Hilfe-Material

Erste-Hilfe-Kenntnisse

Arztliche Versorgung
Rettungsschwimmerin/Rettungsschwimmer
Ausreichende Aufsicht auch bei speziellem

Einsatz oder dem Ausfall einer Betreuungsperson
Anforderungsmoglichkeiten von Hilfe durch AuBen
(z.B. Telefon, Funk)

Brandschutz

13. Besondere Gefahren

Elektrische Hochspannungsleitungen
liber Zeltplatzen

Stromschlag

Tiere (z. B. Tollwutverbreitung, Insekten)
Giftige Pflanzen

Baustellen

Waldbrandgefahr

Orientierungsverlust

Gewasser

(z.B. Badeverbot, Strémungen, Wehre,
Schiffsverkehr, Gezeiten)

Wilde Landschaft

(z.B. sumpfiges Gelande, Sperrgebiete,
Millkippen, Abwasser, Hohlen, Lawinen,
Steinschlag, Steinbriiche, Kiesgruben)
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' 3 . Beicpiervoriacen

Einige Beispielvorlagen
fir die Praxis in der Jugendarbeit

Die Vorlagen sollen aufzeigen, wie ihr fiir eure
Aktionen entsprechende Dokumente erstellen kénnt.
Die jeweiligen Dokumente sind immer an die konkrete
Praxis bzw. an das konkrete Vorhaben anzupassen
und kénnen nicht einfach so kopiert werden.

Die abgebildeten und weitere Vorlagen findet ihr auf
unserer Website:
schutzengel.kja-freiburg.de

BeicPIELVORLAGE FUR DIE MEDIKAMENTENGARE

Quelle: ,Medikamente bei MaBnahmen der Jugendarbeit — Empfehlungen des Landesjugendrings BW, Stand Februar 2011
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http://www.schutzengel.kja-freiburg.de

o BeicpieLvorLAGEN BeicpieLvor L AGEN .

BeicpieL FUR EINE EINVERSTANDNISERKLARUNG

Quelle: Katholisches Jugendbiiro, Endingen-Waldkirch
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» BeicpieLvorLAGEN BeicpieLvor L AGEN o

VERSTANDNISERKLARUNG 2R BILDNUTZUNG

Be/cPIELVORLAGE FUR EINE Ei

Quelle: Kolpingjugend Diézesanverband Freiburg Quelle: Abteilung Jugendpastoral




In der kirchlichen Jugendarbeit der Erzdiézese Freiburg
gibt es viele verschiedene Anlaufstellen, bei denen man
sich zu den vielfaltigen Fragestellungen und Themen
dieses Heftes beraten und unterstiitzen lassen kann.

Eine Ubersicht iiber die verschiedenen Kontakt-
moglichkeiten findet sich auf der Website der
Abteilung Jugendpastoral:

Abteilung Jugendpastoral
Erzbischéfliches Seelsorgeamt Freiburg
Abteilung Jugendpastoral

Okenstr. 15, 79108 Freiburg
0761 5144-151

Jugendpastorale Teams

Katholische Jugendverbande

Schutzengel online
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Optimaler Versicherungsschutz, gute Schadensregulierung

und giinstige Pramien fiir kirchliche Mitarbeiter
Heute fur spater sorgen. Wir bieten Sicherheit!

. 07613 87 85-0

» Unabhingig
P Kompetent
P Erfolgreich

Loffler Versicherungsmakler
GmbH & Co.KG
Herrenstralle 8
79098 Freiburg


http://www.loeffler-versmakler.com



